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Die Kompetenzwerkstatt 

MultiplikatorInnen zur Stärkenorientierung von SchülerInnen an Mittelschulen 

 

Ein Angebot zur Berufsorientierung  
SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft 
Infanteriestr. 8, München 
Ansprechpartnerin: Gabriele Schinabeck 
E-Mail: gabriele.schinabeck@bbw.de 
Telefon:  089 44 108 187 
Homepages: 
 www.schulewirtschaft-akademie.de   
www.bbw.de/bbw-e-v  
 
 
Beschreibung des Angebots: 
Die Kompetenzwerkstatt ist eine eintägige Fortbildung für Lehrkräfte an  
bayerischen Mittelschulen, mit dem Ziel ihre SchülerInnen stärkenorientiert bei der 
Berufsorientierung zu begleiten. 
 
Mit den Methoden der Kompetenzwerkstatt sollen die Lehrkräfte Jugendlichen ermöglichen, 
 Strategien zur Selbststeuerung zu erlernen 
 eigene Stärken zu erkennen 
 zu „scheitern“: Fehler zu machen und daraus zu lernen 
 eigene Bedürfnisse zu erkennen und artikulieren zu können 
 eine reflektierte Entscheidung für ein Berufsfeld treffen zu können 

 
 
Zielgruppe: Lehrkräfte als MultiplikatorInnen 
 
 
Teilnehmerzahl:  14 Teilnehmende 
 
 
Termine: Auf Anfrage  
 
 
Konditionen für die Fortbildung:  
Interessierte Lehrkräfte organisieren an ihrer Schule oder einer Institution einen Raum 
(beispielsweise HWK, IHK, Bildungsinstitut) und idealerweise Verpflegung (Getränke, 
Butterbrezen, Pizza). 
 
Die Kompetenzwerkstatt ist ein eintägiger Präsenzworkshop und wird in der Zeit von 09:00 
Uhr bis ca. 16:30 Uhr durchgeführt. 
 
 
ReferentInnen/Material:  
Die SCHULEWIRTSCHAFT Akademie des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft e. V. 
stellt den Dozenten und kostenfreies Workshopmaterial (Arbeitsblätter, Stärkenkarten). 
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Ziele und Nutzen der Kompetenzwerkstatt 
Schulen profitieren, indem sie die Kompetenzwerkstatt als Rahmenkonzept für ihre BO-
Maßnahmen nutzen können. 
 

• Schülerinnen und Schüler lernen über die Kompetenzwerkstatt ihre Interessen, 
Stärken, Werte und Ziele bewusster kennen und zu formulieren. 

• Lehrkräfte entwickeln Coach-Kompetenzen und profitieren von den Techniken der 
ressourcenorientierten Beratung.  

• Unternehmen erhalten Bewerbungen von Jugendlichen, die sich gezielt in 
Übereinstimmung mit den eigenen Stärken für diesen Ausbildungsplatz entschieden 
haben. 

 
 
ÜBERGANG SCHULE - BERUF  
Ein Wertebündnisprojekt aus der Initiative „Berufliche Bildung – WERTvoll für alle“ 
Eine Sammlung von praxiserprobten Angeboten der Berufsorientierung von Organisationen 
aus dem Wertebündnis Bayern. 
 
„Berufliche Bildung qualifiziert nicht nur Fachkräfte, sondern stärkt auch Persönlichkeiten. 
Auf dieser Grundlage werden die jungen Menschen zu verantwortlichen Gestaltern des 
Wirtschaftslebens und des Lebens in einer demokratischen Gesellschaft und zeigen 
Verantwortungsbewusstsein für ihren Betrieb, für die Umwelt und für das gesellschaftliche 
Miteinander.“ Dr. Iris Pfeiffer, Geschäftsführerin Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 
 
Information zum Projekt:  
www.wertebuendnis-bayern.de/buendnisprojekte/berufliche-bildung-wertvoll-fuer-alle 
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