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Das Lebenskompetenzprogramm für junge  
Menschen der Deutschen Lions Clubs 
 

Ein Angebot zur Berufsorientierung  
Distrikthilfswerke der Bayerischen Lions Clubs  
LIONS QUEST 
Ansprechpartner: Präsident RA Anton G. Schmid 
E-Mail: anton.schmid@schmid-rechtsanwaelte.de  
Homepage: www.lions-quest.de www.lions.de  
Liste der Angebote www.lions-quest.de/Seminarveranstaltungen 
Seminarangebote für Lehrkräfte in Bayern fibs.alp.dillingen.de 

 
 
Kurze Beschreibung: 
Materialien und Fortbildungen zum Einsatz im Unterricht und außerunterrichtlich für Lehr-
kräfte und andere Berufsgruppen zur Lebenskompetenzförderung Jugendlicher und junger 
Erwachsener (m/w/d), zur Förderung deren Selbst- Sozial- und Handlungskompetenzen, 
zum Aufbau eines guten Lern- und Arbeitsklimas, zur Prävention selbstschädigenden Verhal-
tens, Werterziehung, zum Aufbau von Demokratieverständnis, zum Kennenlernen von Men-
schen- und Grundrechten. 
Unterschiedliche Materialhandbücher und dazugehörige Einführungsveranstaltungen mit un-
terschiedlichen Schwerpunkten, z.B. Lehrerende zu befähigen, Prozesse heterogener Grup-
pen zu begleiten und zu steuern. 
 
 
Wo: (Präsenzveranstaltung oder Online) 
Präsenzveranstaltungen: Workshops zum Kennenlernen, Einführungsseminare zu drei Mate-
rialhandbüchern. Aufbauseminare, individuelle Veranstaltungen für Lehrerkollegien und wei-
terführend auch Onlineangebote 
 
 
Zeitaufwand: je nach Veranstaltungsart ein halber Tag bis zwei Tage; je 2-tägige Veranstal-
tungen für geschlossene Gruppen 
 
 
Zielgruppe: Lehrkräfte und Personen, die mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen arbei-
ten, keine MultiplikatorInnen-Schulung, sondern persönliche Einführung zum Einsatz im eige-
nen Berufsalltag  
 
 
Material: Die Materialien werden in den Fortbildungen ausgegeben, vorgestellt und erprobt. 
Sie sind persönliches Eigentum der Teilnehmenden und werden daher von diesen bezahlt. 
Materialien geeignet für die Verfassungsviertelstunde. 
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Ziel: 
Methoden zur Gruppenbildung und Moderation fördern ein gutes Lernklima und den Aufbau 
von Vertrauen zwischen Lehrkräften und Lernenden.  Die Übungsvorschläge fördern die 
Selbstkompetenz (Begabungen erkennen, Ziele setzen, Ziele erreichen, Durchhaltevermö-
gen einüben, Umgang mit Mitmenschen eigener oder fremder Ethnien unterstützen) zur Un-
terstützung einer guten Berufswahl, Gewinnen des Zutrauens zu den eigenen Fähigkeiten, 
die Ausbildung durchzuhalten.  
 
Die Förderung der Sozialkompetenzen und die Vermittlung von Menschen- und Grundrech-
ten, Demokratieverständnis, politische Partizipation bereiten die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen auf die neuen Lebensverhältnisse in der Ausbildung vor und erleichtern so den 
Übergang von Schule zu Beruf.   
 
Die Einführungsseminare, geleitet von dafür ausgebildeten Trainerinnen und Trainern, die 
selbst Lehrkräfte oder SozialpädagogInnen sind,  bieten „Handwerkszeug“ und „Ausprobie-
ren“ für die pädagogische Arbeit, erweitern das Rollenverständnis und den Handlungsspiel-
raum von Lehrkräften, SozialpädagogInnen und AusbilderInnen und versetzen die Teilneh-
menden in die Lage, die im Seminar erprobten Materialien  und Methoden  unmittelbar da-
nach individuell angepasst in ihren  Klassen/Gruppen einzusetzen. 
 
 
ÜBERGANG SCHULE - BERUF  
Ein Wertebündnisprojekt aus der Initiative „Berufliche Bildung – WERTvoll für alle“ 
Eine Sammlung von praxiserprobten Angeboten der Berufsorientierung von Organisationen 
aus dem Wertebündnis Bayern. 
 
„Berufliche Bildung qualifiziert nicht nur Fachkräfte, sondern stärkt auch Persönlichkeiten. 
Auf dieser Grundlage werden die jungen Menschen zu verantwortlichen Gestaltern des Wirt-
schaftslebens und des Lebens in einer demokratischen Gesellschaft und zeigen Verantwor-
tungsbewusstsein für ihren Betrieb, für die Umwelt und für das gesellschaftliche Miteinan-
der.“ Dr. Iris Pfeiffer, Geschäftsführerin Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Information zum Projekt:  
www.wertebuendnis-bayern.de/buendnisprojekte/berufliche-bildung-wertvoll-fuer-alle 
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