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Mit Social Entrepreneurship und Werten zum Erfolg: 
Berufsorientierung mal anders! 
 

Ein Angebot zur Berufsorientierung  

ALMSE-Akademie gGmbH 
Ansprechpartnerin: Susanna Klein 
E-Mail: susanna.klein@almse-akademie.de 
Homepage: www.almse-akademie.de 
 

Kurze Beschreibung 

Der Kurs ist an Mittelschulen erprobt, unterstützt die vertiefte Berufsorientierung und bereitet 
sehr gut auf die Projektprüfung vor. Die Jugendlichen sind mit Begeisterung dabei, wenn sie 
ihre Ideen entwickeln dürfen und sie schulen ganz nebenbei die vielfach geforderten Zu-
kunftskompetenzen wie Kooperation, Kollaboration, Kreativität und kritisches Denken. Schü-
lerInnen erleben sozialunternehmerische Kreativität und lernen, Verantwortung für sich, an-
dere und die Umwelt zu übernehmen (Bildung für nachhaltige Entwicklung – BNE). Sie üben 
ein an Werten orientiertes Verhalten ein und stärken ihre Sozialkompetenz als Staatsbürge-
rIn. Kurz: Sie bereiten sich auf die Welt von morgen vor. 
 
 
Wo: als Präsenzveranstaltung an der Schule, die das Angebot nutzen möchte 
 
 
Zeitaufwand: 1 Projektwoche mit der Option, nach Absprache Materialhinweise zur Vorbe-
reitung zu erhalten (kostenfreies Lehr- und Lernmaterial) 
 
 
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Projekt mit ihrer Klasse als BO-Projektwoche durchführen 
oder/und eine Schülerfirma gründen wollen. Schulen, die die Projektwoche zur vertieften Be-
rufsorientierung nutzen möchten, um ihre Schülerschaft als Person, im Wissen und für den 
Beruf zu stärken. 
 
 
Materialien: Lehrerhandreichung und Schülerheft sind frei verfügbar (open source). Die 
Materialien sind für die Verfassungsviertelstunde geeignet.  
 
 
Ziel: 

 Stärken stärken – Jugendliche finden ihre Stärken und erkennen, wie sie diese für 
den Beruf nutzen können  

 Förderung von (sozial)unternehmerischem Denken und Handeln als Berufsvorberei-
tung  

 
 unterstützt Bildung für nachhaltige Entwicklung, die auch in der beruflichen Bildung 

stärker verankert werden sollen, um mit unternehmerischen Mitteln Lösungen für die 
17 Nachhaltigkeitsziele zu finden 
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 Praxisnah systematisch von einer Idee zu einem validierten Geschäftsmodell gelan-
gen 

 Schülerinnen und Schüler lernen den Aufbau eines Unternehmens kennen, sowohl 
zur Gründung eines Unternehmens (Entrepreneurship) als auch für die Arbeit in Un-
ternehmen (Intrapreneurship) vor allem auch im Bereich der Sozialen Arbeit (Social 
Entrepreneurship) 

 fördert die Teilhabe am Leben in einer demokratischen Gesellschaft und das Verant-
wortungsbewusstsein für sich und andere 

 
 
ÜBERGANG SCHULE - BERUF  
Ein Wertebündnisprojekt aus der Initiative „Berufliche Bildung – WERTvoll für alle“ 
Eine Sammlung von praxiserprobten Angeboten der Berufsorientierung von Organisationen 
aus dem Wertebündnis Bayern. 

„Berufliche Bildung qualifiziert nicht nur Fachkräfte, sondern stärkt auch Persönlichkeiten. 
Auf dieser Grundlage werden die jungen Menschen zu verantwortlichen Gestaltern des Wirt-
schaftslebens und des Lebens in einer demokratischen Gesellschaft und zeigen Verantwor-
tungsbewusstsein für ihren Betrieb, für die Umwelt und für das gesellschaftliche Miteinan-
der.“ Dr. Iris Pfeiffer, Geschäftsführerin Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Information zum Projekt:  
www.wertebuendnis-bayern.de/buendnisprojekte/berufliche-bildung-wertvoll-fuer-alle 
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