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Raumlicher Wirkungskreis

Das Projekt wird in ganz Bayern umgesetzt und dabei auf die Projektstrukturen von zwei
Vorgangerprojekten (Zukunft im Dialog - Werte fiir ein neues WIR / ChancenGleich — Identitat.
Begegnung. Teilhabe) aufbauen. Miinchen, als eine der gréRten und vielfltigsten Stadte in Bayern, wird
hierbei eine zentrale Rolle spielen. Die Landeshauptstadt ist ein wichtiger Anziehungspunkt fir
Migrantinnen und Migranten und bietet eine breite Palette von Integrations- und Bildungsangeboten.
Neben Miinchen werden auch andere Stadte und Gemeinden in Bayern gezielt und bewusst in das
Projekt einbezogen, darunter Augsburg, Kempten, Pfarrkirchen, Ingolstadt, Amberg, Niirnberg,
Wiirzburg und weitere Orte mit einem bedeutenden Migrationsanteil. Die ausgewahlten Orte zeichnen
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sich neben einer vielfaltigen Bevdlkerungszusammensetzung auch durch ein reiches kulturelles Leben
aus, wodurch sie sichideal fiir den interkulturellen Austausch und die Férderung von Integration und
Vielfalt eignen.

So wird eine breite Streuung der Aktivitaten in Bayern erreicht, auf welche die geplante Kampagne dann
aufsetzenkann. Dies ermoglicht eine umfassende Sensibilisierung fiir die Themen Vielfalt und
Integrationin verschiedenen Gemeinden und tragt dazu bei, die Ziele des Projekts auf vielfdltige Weise
zu verwirklichen.

Projektidee

Die Lebenssituation von Drittstaatsangehérigenin Deuts chland wird stark durch das Verhalten und die
Einstellungenvon Angehorigen der Aufnahmegesellschaft beeinflusst. Die Bereitschaft zur sozialen
Teilhabe, das Gelingen beruflicher Integration Teilhabe sowie emotionale Sicherheit setzt das Erleben
von Offenheit, Interesse, Verstandnis und subsididrer Unterstitzung voraus. Dies bildet die Grundlage
fir Selbstwirksamkeitserfahrungen undtragt dazu bei, einen Riickzug in bekannte Strukturen, das
Beharrenauf Traditionen und das Festhaltenan einem als bekannt wahrgenommenen Personenkreis zu
verhindern.

Fir die Teilnehmenden am beantragten Projekt wird in den geplanten ProjektmaBnahmen durch
Methodik und Herangehensweise ein Raum geschaffen, in dem sie sich in ihrer Gruppe als kompetent
und akzeptiert, als eigenverantwortlich und selbstbestimmt erleben kénnen. So entwickeln sich das
Gefihl und die Haltung, durch eigene Entscheidungen und eigenes Handeln auch schwierige Situationen
selbst meisternzukdénnen.

Die Rahmenbedingungen der Konzeption bewegen sich dabei im Spannungsfeld von benétigter
Sicherheit und grofRtmoglicher Autonomie: Voraussetzung ist die grundsatzliche Freiwilligkeit der
Teilnahme an der MaBnahme, gekoppelt an die Selbstverpflichtung, die MalRnahme auch abzuschlieRen.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten die Moglichkeit, Lern- und Erkenntnisziele individuell zu
definieren und ihr personliches Handlungsfeld fiir eine aktive gesellschaftliche Teilhabe selbst zu
erschlieRen, aulRerdem als Gruppe eigene wichtige Themen aufzuspiren und konkrete thematische
Schwerpunkte zu bestimmen (die Workshopleitung folgt dem Gruppeninteresse).

Derzentrale Mehrwert des Projekts liegt allerdings in einem Briickenschlag zwischen
Drittstaatsangehorigen und Angehorigen der Aufnahmegesellschaft, der sonst trotz raumlicher Nahe
nicht stattfinden wiirde und der noch deutlich tiefer geht, namlich an Wertvorstellungen und
Grundhaltungen, als es beispielsweise kulturelle Begegnungsformate konnen. Entscheidend fiir diesen
Mehrwert ist ein dem Projekt zugrunde liegendes Integrationsverstandnis, das davon ausgeht, dass

(1) Integration keine einseitige Bemiihung seinkann, d.h. beide (bzw. alle) beteiligten Seiten missen
bereit seinsich zu bewegen, und dass

(2) echte Begegnung nur zwischen Menschen und nicht in Rollen stattfinden kann.

Hintergrund / Bedarf

Besonders seit der Zuwanderungshochzeit 2015 (u.a. Fluchtemigration aus Syrien und vom afrikanischen
Kontinent) steigt der Anteil an Menschen mit auslandischer Herkunft in Bayern (und Deutschland) stetig,
aktuell auch vor dem Hintergrund der Machtiibernahme der Talibanin Afghanistan und dem russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine (152.000 Gefliichtete in Bayern Stand Januar 2023 https://mediendienst-
integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html). Im Jahr 2020 betrug der Anteil der
auslandischen Bevolkerung in Bayern etwa 14,1 Prozent der Gesamtbevolkerung des Bundeslandes. Dies
entsprachrund 3,7 Millionen auslandischen Einwohnern in Bayern. Miinchen liegt diesbezliglich unter
den GroRstadten Gber 100.000 Einwohnern deutschlandweit noch vor Berlin mit 31,4% an zweiter Stelle
nach Offenbach mit 43,9% (Institut Arbeit und Qualifikation der Universitdt Duisburg-Essen 2022).
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Der birokratische Aufwand, der mit Ankunft und Aufenthalts-bzw. Arbeitserlaubnis etc. verbunden ist
sowie lange Wartezeiten, indenen keine Gewissheit liber die eigene Zukunft in diesem Land besteht,
demotivieren und entmutigen die Menschen eher. Sie brauchen dringend Perspektiven, die ein
Ankommen moglich machen und damit den Anfang eines neuen Lebens.

Der Tendenz und Gefahr, dass Menschen sich zuriickziehen und ausschlieRlich Kontakt mit Menschen
aus ihren eigenen Herkunftslandern haben, muss mit geeigneten Angeboten zur Integration und
Begegnungsmoglichkeiten begegnet werden. Gerade Frauensind immer noch sehr an Haushalt und
Kindererziehung gebunden und haben nur wenig Moglichkeiten zur sozialen Teilhabe und
freundschaftlichem Kontakt mit Menschen aus der Aufnahmegesellschaft.

Das Wichtigste ist flr viele, die fremde Sprache soweit zu beherrschen oder zu verstehen, dass es
moglich wird, ohne Dolmetscher (und ohne Angst) bestimmte Hiirden zu nehmen (Burokratie,
Ausbildung, Weiterbildung, berufliche Bewerbung, Organisation von Kinderbetreuung, Hilfe bei
Traumata oder Krankheiten, Orte fiir Begegnung und Austausch und Bildung aufsuchen,
gesellschaftliche Partizipation, kulturelle Teilhabe etc.). Dazu kommt die dringende Notwendigkeit, sich
und die eigenen Erfahrungen, aber auch eigene Wiinsche und Bediirfnisse selbst wertschatzen und
selbstbewusster nach aullentragenzukonnen; Selbstwirksamkeit als Schlissel fiir selbststandiges
Handeln und eine Chance auf Unabhangigkeit. Grundlegend ist hier die (inter-)kulturelle Verstandigung
Uber Normen, Gepflogenheiten, Gesetze, Tabus, Konventionen, Brauche, Rollenverstandnis,
Demokratieverstandnis, Werteverstandnis etc., allerdings im Austausch beider Seiten (s. Mentoring und
Wertedialoge).

Ein weiterer Bedarf besteht auf Seiten der Aufnahmegesellschaft. Nochimmer bestehen viele Vorurteile
gegenlber Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte. Durch zu wenig Wissen und Begegnung
und der Angst vor ,,dem Fremden” entsteht Distanz und Diskriminierung. Auch Intersektionalitat ist
hierbei Thema, wenn beispielsweise sozialer Status, Geschlecht und Religion als Faktoren
aufeinandertreffen, wie das bei gefllichteten, muslimischen Frauen der Fall ist.

Diesem Bedarfan Integration und Abbau von Vorurteilen wollen wir mit unseren MaRBnahmen
begegnen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Projekts sollen dem Land, in das sie einwandern
und in dem sie leben, etwas geben konnen und diirfen, anstatt sich auf Dauer als Belastung,
,Fremdkorper” oder fremdbestimmt fiihlen zu missen. Die Mitglieder der hiesigen Gesellschaft
erweiternim Austauschihren personlichen und kulturellen Horizont und bauen Beriihrungsangste oder
unnétige Vorurteile ab.

Das libergeordnete Ziel unserer MaBnahmen ist, einen wertvollen und nachhaltigen Beitrag zur
Integration zu leisten. Sprache ist dabei ein zentraler Faktor; so werden deutschlandweit zahlreiche
Sprachkurse fiir Gefllichtete, Migrantinnen und Migranten angeboten, die eine wichtige Grundlage
darstellen. Ahnlich wie beim Erlernen von Fremdsprachenin der Schule ist jedoch die Lehrkraft die
einzige Muttersprachlerin, das ,,voneinander-lernen” (peer-learning) kann seine Wirkung nicht entfalten.
Auch ziehen sich gerade Frauen, so eine Erfahrung aus dem Vorgangerprojekt ,,ChancenGleich—
Identitat. Begegnung. Teilhabe.”, nach dem erfolgreich absolvierten Sprachkurs haufig wieder in ihre
Sprachgemeinschaft zuriick.

Weitere bereits bestehende MaRBnahmen sind Integrationskurse, die Informationen zur deutschen
Rechtsordnung, Geschichte, Kultur, Werte, Rechte und Pflichten in Deutschland.
(https://stadt.muenchen.de/service/info/hauptabteilung-ii-buergerangelegenheiten/1080801/).
Integrationskurse mit dem Ziel, Wissen liber Deutschland zu vermitteln, folgen haufig dem top-down
Prinzip der Wissensvermittlung, in dem Sinne, dass ein Experte mit Fachwissen dieses an Personen
weitergibt, die noch kein Wissenin diesem Bereich haben. Diese Kurse setztensichinfolgedessen
ausschlieBlich aus Migrantinnen und Migranten verschiedener Nationalitdten zusammen.
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Wie oben beschrieben sind die ersten wichtigen Schritte zur Teilhabe das Erlernen der Sprache und der
Erwerbvon Wissen tiber die Aufnahmegesellschaft, ihre Kultur und Regeln.

Die ProjektmaRRnahmen im vorliegenden Projekt gehen einen Schritt weiter und legen den Schwerpunkt
auf gemeinsames und gegenseitiges Lernen von Menschen aus Drittstaaten und Menschen aus der
Aufnahmekultur, sowie Raum fiir Mitgestaltung von Seiten der Teilnehmenden. Auch das vertiefte
Sprachlernen profitiert von diesem Setting mit einem hohen muttersprachlichen Anteil in den Gruppen.
Einen weitergehenden Beitrag zur Deckung des oben geschilderten Bedarfs leistet unser Projekt vor
allem durch die der Beschreibung der ProjektmalRnahmen zu entnehmenden Begegnungs-, Austausch,
Reflexions-, Unterstiitzungs- und Partizipationsmoglichkeiten. Wir fordern soden gegenseitigen
kulturellen Austausch, fordernden Abbau von Vorbehalten und die Reflexion von Vorurteilen und
Stereotypen, schaffen niedrigschwellige Zugange und positive Begegnungen. Durch gemeinsame
Aktionen und Gesprachskreise werden gemeinsame Sichtweisen, Erfahrungen und Werte gefunden und
Kulturerfahrungen ermoglicht, die zu neuen, positiveren Sichtweisen fiihren kénnen. Auch der
selbstkritische Blick auf Diskriminierungsmechanismen wird durch das Kennenlernen, die gemeinsamen
Gesprache und die Anregung zur Selbstreflexion geschult.

Wir erreichen so, dass Menschen ihre Komfortzone verlassenund selbst die Verantwortung
Ubernehmen fiir das gegenseitige Verstehen, fir Briickenschlage zwischen Kulturen und letztlich fur das
Gelingen von Integration— anstelle sich dabei in erster Linie auf behordliche Stellen und anonyme
Strukturen zu verlassen.

Auch die Problematik der Intersektionalitat wird aufgegriffen. Die Diskriminierungsaspekte Herkunft,
sozialer Status, Erwerbssituation und Religion greifen oft bei gefliichteten, muslimischen Frauen, die
nicht berufstatig sind. Vor allem in unserem Frauenworkshop in MafRnahme 4 kénnen wir dieser
Benachteiligung entgegenwirken, Vorurteile abbauen, Frauen familidar und beruflich starkenund in die
Gesellschaft einbinden. Frauen haben zudem eine Schliisselrolle bei der Integration, sowie dem
Bildungsverlaufihrer Kinder, so wirkt sich diese MalRnahme auch auf die ndchste Generationaus.
(https://www.eu-foerdermittel.eu/esf-programm-bund-integration-durch-bildung-intbi/)

Die geplanten ProjektmaBnahmen setzenverglichen mit den staatlich vorgeschriebenen MaBnahmenan
anderen, hoheren menschlichen Bedurfnissenan. Zur lllustration kann hier die erweiterte Maslowsche
Bedirfnispyramide herangezogen werden. Die ersten Hilfen fir Gefllichtete setzen bei den
physiologischen Bedirfnissen und dem Sicherheitsbediirfnis der Menschenan: Nahrung, Kleidung,
Unterkunft, Gesundheit, finanzielle Stabilitdt und personliche Sicherheit.

Die Sprach- und Integrationskurse leisten dann einen Beitrag zur Zugehorigkeit (soziale Akzeptanz und
Gemeinschaftszugehorigkeit) der fiir Gefllichtete und die Aufnahmegesellschaft gleichermaRen wichtig
ist. Allerdings leisten dies die Zugehdrigkeit zur Familie und Freundschaften, somit also die eigenen
kulturellen Gemeinschaftenim Fluchtland ebenso.

Notwendig sind dariiber hinaus somit auch MalBnahmen, die einen héheren Anreiz setzen, alsoaufeiner
hoheren Stufe der Bedirfnishierarchie wirksam werden: namlich dann, wenn es um echte Anerkennung
geht, um Selbstachtung, um Selbstwirksamkeit und individuelles Wachstum, auch um Wissen und
Bildung, die dem eigenen Erkenntnisinteresse entsprechen. Zu diesen Aspekten kénnen die
ProjektmafRnahmen im vorliegenden Projekt einen grolRen Betrag leisten.

Zielgruppen

Allgemeine Zielgruppendefinition (nach den Richtlinien des AMIF): Drittstaatsangehdrige, die sich
rechtmalig und dauerhaftin der Bundesrepublik Deutschland aufhalten oder im Begriff sind, einen
rechtmaligen und dauerhaften Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland zu erlangen sowie deren
nachste Verwandte. Zudem Drittstaatsangehorige mit Zugang zu einem Integrationskurs oder
Berufssprachkurs oder mit Aufenthaltserlaubnis gem. § 17 Abs. 1 (Ausbildungsplatzsuche) bzw. § 20
(Fachkraftevisum) bzw. § 24 Abs. 1 (voriibergehender Schutz) Aufenthaltsgesetz.
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Die ProjektmaRRnahmen im vorliegenden Projekt richten sich vorrangig an Jugendliche und (junge)
Erwachsene, insbesondere auch Frauen, aus Drittstaaten, die aus politischen, wirtschaftlichen, sozialen
oder personlichen Griinden sowie aufgrund von Umweltkatastrophen oder langfristigen
Umweltveranderungenaus ihrer Heimat nach Deutschland migriert sind.

Jugendliche / Erwachsene aus Drittstaaten: Fiir diese Zielgruppe sollen zur Férderung eines
gegenseitigen und verstandigen kulturellen, sozialen und demokratischen Miteinanders Wertedialoge
und Workshopformate angeboten werden, an denen auch Angehdrige der Aufnahmegesellschaft
teilnehmen und die so Raum fiir Begegnung schaffen und die Bereitschaft fiir ein offenes aufeinander
zugehenfordern, kulturelle Gepflogenheiten und persoénliche wie gesellschaftliche Wertvorstellungen
beidseitig zum besseren Verstandnis hinterfragen, die Selbstwirksamkeit und das Gefiihl von
Verbundenheit in unserer Gesellschaft starken und Perspektiven und Wege fiir partizipative
Mitgestaltung und das Einbringen der eigenen Talente in die Gesellschaft eréffnen.

Jugendliche undjunge Erwachsene ausDrittstaaten: Sehr gute Erfahrungen mit unserem
Workshopangebot konnten wir bereits im Vorgangerprojekt ,,ChancenGleich —Identitdt. Begegnung.
Teilhabe.” mit dieser Zielgruppe in der Phase der beruflichen Orientierung in Berufsintegrationsklassen
(BIK/V, BIK, BVJ/k etc.) sammeln. Die Neugier der Jugendlichen auf die Kultur des Aufnahmelandes, die
hohe Motivation, beruflich Ful} zufassen, sowie die bereits vorhandenen Sprachkenntnisse und
Sprachlernbereitschaft haben das Zusammenwirkenin den Workshops und im Mentoringangebot
hervorragend gelingen lassen.

Frauen aus Drittstaaten: Die Forderung von Frauen aus Drittstaaten hinsichtlich sozialer und beruflicher
Inklusion hat sich schnell als ein besonderer Bedarfim Vorgangerprojekt herauskristallisiert. Sie
auBerten einen hohen Bedarf, sichsozial zu vernetzen und sich tiber berufliche und
Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie dem Weg zur Unabhangigkeit zu informieren. Die Frauen
berichteten, dass sie trotz einiger Jahre Aufenthalt in Deutschland durch die Kinderbetreuung kaum
AuRenkontakte haben und weder eigenes Geld verdienen, noch die deutsche Sprache aktiv (iben
kénnen.

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund zur spielerischen Starkung ihrer sprachlichen, kulturellen,
sozialen, kognitiven Fahigkeiten.
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Stimmen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Ich mache heute zum ersten Mal wieder etwas fiir mich seit zwei Jahren Pandemie.

- Teilnehmerin | Pfarrkirchen

»Die Workshop- Reihe habe ich sehr krdftigend gefunden, die Atmosphdre war immer gemiitlich und
liebevoll. Das Philosophieren ist nicht nur Vergleich von Ideen, sondern ist genau dieser Vergleich, der
jedem die Erschaffung einer eigenen soliden Idee ermdglicht. Das Philosophieren verstdrkt die tiefen

Gedanken und hilft mit der Akzeptierung. Ich bedanke mich bei euch fiir die Geduld, die moralische
Stiitzung unddietolle Erfahrung. Danke, dass ihr unsein paar Wochen unseres Lebens begleitet habt.“

- Teilnehmer | Miinchen

Ich habe einen Praktikumsplatz gefunden!
- Schiiler | Fiirstenfeldbruck

Ich kann nichtiiber den Jemen sprechen, es ist zu traurig. Ich habe meinen Papa seit fiinf]ahren nicht
mehr gesehen, weil dort der Empfang so schlecht ist undich nur ein Elternteil nach Deutschland
mitnehmen durfte. Ich weif3 gar nicht, wieer jetzt aussieht.

- Teilnehmerin | Miinchen

Am meisten wiinsche ich mir Frieden fiir mein Land.

- Schiilerin, Wiirzburg
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Zielsetzungen

Das Projekt dient ibergeordnet der Unterstiitzung einer wirksamen Integration und sozialen Inklusion
von Drittstaatsangehorigen, insbesondere von Frauen und Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen. Das
Projekt untersucht und hinterfragt, in Fortfiihrung des Vorgangerprojekts ,,ChancenGleich —Identitat.
Begegnung. Teilhabe.”, Stereotypen und Vorurteile, Routinen und Verhaltensmuster, Werte und
Grundhaltungen im Lebensumfeld der Teilnehmenden und in der Aufnahmegesellschaft. Die
Teilnehmenden sollen mit MaRnahmen zur Forderung und gesellschaftliche-sozialen Eingliederung
zuerst einmal darin unterstitzt werden, selbst einen Platz zu finden, der es ihnen méglich macht, sichin
der neuen Gesellschaft zu entfalten, eigene Fahigkeiten einzubringen, kulturelle Kontexte und
Wertestrukturen zu erkennen und dann auch durch erschlossene partizipative Wirkungsmoglichkeiten
zu verandern, zu gestalten und zu bewahren. Auf individueller Ebene zielt das Projekt auf die Forderung
der individuellen Selbstwirksamkeit (,,self-efficacy beliefs“, Albert Bandura) und die partizipative
Teilhabe der Teilnehmenden.

Dariiber hinaus sollen zur Férderung und Aufrechterhaltung der Akzeptanz durch die
Aufnahmegesellschaft Moglichkeiten der Begegnung und des Austauschs zwischen den Zielgruppen der
Drittstaatsangehorigen und der Aufnahmegesellschaft geschaffen werden. Diese Begegnungs-und
Austauschformate sollen eine aktive kulturelle Teilhabe in verschiedenen Bereichen initiieren,
ermoglichen und erleichternund das Verstehenvon eigenen und fremden Handlungsmotivationen,
Verhaltenund Wertekontexten auf beiden Seiten beférdern. Uber eine crossmediale Kampagne werden
die Entwicklungen, Erfahrungenund Erkenntnisse aus dem Projekt einer breiten Offentlichkeit
zuganglichgemacht und in aktuelle Diskurse im Feld der Integration und der Chancengleichheit
eingebracht.

Methoden
Die Themen der Teilnehmenden werden in Form von ethisch-philosophischen Fragestellungen
formuliert, die offen gestellt sind und mehrere, individuelle Antworten zulassen, die Standpunkte der
Teilnehmenden und ihre Begrindungen stehen damit im Vordergrund. Die philosophischen Gesprache
finden auf Augenhohe statt: alle Aussagenwerdenvon allen gehort, jede Meinung darf hinterfragt
werden, verschiedene Standpunkte stehen nebeneinander, die Haltung und Technik der Moderation
unterstitzt den Dialog der Teilnehmenden ohne ihn inhaltlich zu beeinflussen. Der geschiitzte Raum
(,,safe place-principle” aus dem interkulturellen WerteDialog) erlaubt es, Gber wichtige, innere,
kulturelle und gesellschaftliche Themen zu sprechen, denn alles darfgedacht und gesagt werden, der
Respekt gebietet eine bestimmte Form des Umgangs, auch mit den AuRerungen, die nicht nach auRen
getragenwerden.
Die Workshops werden unter Berlicksichtigung der Gegebenheiten (sprachliche Voraussetzungen,
kulturelle Mischung und Besonderheiten der Gruppe) und Bedirfnisse der Teilnehmenden konzipiert
und moderiert.
Entscheidend fiir die Wirksamkeit der MaRBnahmenist die enge Verschrankung von (1) (Selbst-)
Reflexion im Gesprach zu ethisch-philosophischen Fragestellungen, (2) Wissenserwerb, und (3) eigenem
Handeln. Diese drei Elemente, Selbst-Reflexion, Wissen und Handeln, ergédnzen einander und tragen
gemeinsam zur Ausbildung und Verinnerlichung positiver innerer Grundhaltungen und Maoglichkeiten,
Selbstwirksamkeit zu erfahren, bei. Die Verzahnung von Wissen, Philosophieren bzw. Reflektieren und
Handeln férdert das Erkennen einer Perspektivenvielfalt, ermutigt zum Tun, stiftet Gemeinschaft und
ermoglicht Veranderungen.
Die philosophische Gesprachsfiihrung als Kernelement aller ProjektmalRnahmen eignet sich besonders,
a) um unkompliziert ins Gesprachzukommen, auch iber sensible Themen wie Hoffnung, Angst
und Verlust, ohne dabei therapeutisch zu sein
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b) um ethische Themen oder existentielle Fragen aus verschiedenen Perspektivenin einem
geschiitzten Rahmen zuerdrtern
c) um Gleichheit und Augenhdhe im Moment zu erleben, Respekt und Toleranz anderen
Meinungen gegeniber zu tGiben und damit den eigenen Standpunkt zufestigen.

Zentralfir das Gelingen eines philosophischen Gesprachs ist zundchst die philosophische Leitfrage. Sie
ist zugleich Gesprachsanlassund Wegweiser, andem man sichim Laufe des Gesprachs immer wieder
orientieren kann. Sie beantwortet die Frage: ,, Was wollen wir wissen?“ und bericksichtigt damit stets
den urspriinglichen Erkenntnisdrang der Beteiligten. Um den Bezug zur Lebenswirklichkeit und damit
das Interesse der Teilnehmenden und eine intensive personliche Auseinandersetzung mit dem Thema zu
gewabhrleisten, ist es am besten, die Fragen gemeinsam zu entwickeln bzw. die Fragender
Teilnehmenden zum Thema aufzugreifen.
Philosophische Fragen zeichnen sich dadurch aus, dass sie unterschiedliche Standpunkte und Antworten
zulassen, die auch nebeneinander stehen bleiben kénnen. Weiterhin sind philosophische Fragenimmer
auf das,,Ganze” ausgerichtet. Sie fragen nach der Existenz, dem Wesen oder nach dem Sinn eines
Phdanomens und sind so Ausdruck des Strebens nach Wahrheit und Erkenntnis.
Viele philosophische Fragen haben zudem eine ethisch-moralische Dimension: Welchen Wert hat ein
Menschenleben? Was ist im Leben am Wichtigsten? Wie treffe ich Entscheidungen? Was unterscheidet
Zufriedenheit und Gliick? Was ist die Arbeit einer Krankenpflegerin wert?
Weiterhin elementar ist die Unterstiitzung und Moderation des Gesprachs durch eine Gesprachsleitung,
die in der Lageist, vertiefend, ergebnisoffen und orientiert am Erkenntnisinteresse der Gruppe zu
moderieren. Ihre Aufgaben dabei sind vielfaltig: sie achtet auf den Gesprachsrahmen (geschitzter
Raum) strukturiert das Gesprdach, fiihrt es in die Tiefe, fasst zusammen, weist auf Gegensatze,
Widerspriiche und Gemeinsamkeiten hin, fragt nach Begriindungen und (Gegen-)Beispielen, und behalt
dabei die Leitfrage immer im Blick.
Diese Art von Gesprachen, eine Weiterentwicklung des Konzepts ,sustained shared thinking“, also des
,hachhaltigen gemeinschaftlichen Nachdenkens”, kann in verschiedenen Lebensphasen, Kontexten und
Situationen hilfreich sein. Doch besonders in Veranderungs-, Umbruchs-und Krisensituationen eines
Einzelnen, in Gruppen oder der Gesellschaft entfalten diese Gesprache eine hohe Wirksamkeit, weil
existentielle Fragen und Sinnfragen hier virulent werden und das Bediirfnis nach Antworten und die
Bereitschaft, sichintensivmit den Themen zu befassen, sehr hoch sind.
Die Methode des Philosophischen Gesprachs wird je nach ProjektmaRnahme und Altersgruppe von
weiteren Methoden flankiert, wie z. B.: Mentoring, Biografiearbeit und Visionboards, Methoden aus der
Kunst- und Theaterpadagogik, den liberating structures sowie aus der Demokratie-und Wertebildung. In
ProjektmalRnahme 5 arbeiten wir mit kindgerechten, an die jeweilige Altersgruppe angepassten
Einstiegen und Medien (z. B. Bilderbticher, Spiele, Filme).

Projektbeschreibung

Projektmallinahme 1: ,Begegnung — Selbstwirksamkeit — Partizipation”

Drittstaatsangehorige und Mitglieder der Aufnahmegesellschaft begegnensichin interaktiven und
methodisch abwechslungsreich (nicht-sprachliche Zugdnge) gestalteten Workshop-Serien mit den
Schwerpunkten Berufs-und Lebensorientierung, Demokratiebildung oder interkultureller Austausch,
begleitet von bedarfsorientiertem Mentoring.

Messbare Zielwerte: 1 Konzept | 6 qualifizierte Workshopleitungen |13 Gruppen | mindestens 60
Workshops | 130 Teilnehmende (davon 60 aus der Aufnahmegesellschaft und 70 Drittstaatsangehorige)
| 3 Retrospektiven und 3 inhaltliche Reviews
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Projektmallinahme 2: Kampagne zur Sensibilisierung und Wertschatzung von Vielfalt

Eine zentrale Projektmalinahme des hier beantragten Projekts, das sich auf die erfolgreiche Integration
und soziale Eingliederung von Drittstaatsangehérigen fokussiert, insbesondere von Frauen und
Jugendlichen, ist eine zumindest bayernweite crossmediale Kampagne zur Sensibilisierung und
Wertschatzung von Diversitat. Ein entscheidender Fokus der Kampagne liegt auf der Starkung der
Bewusstseinsbildung im Umgang mit Vielfalt. Dieser Aspekt ist nicht nur von individueller, sondern auch
von kollektiver Bedeutung. Indem wir stereotype Denkmuster und Vorurteile hinterfragenund
wiederholt beobachtbare Verhaltensweisenin Frage stellen, mdchten wir einen Raum schaffen, der es
ermoglicht, das reiche Kaleidoskop der menschlichen Erfahrungen zu wiirdigen und zu verstehen.
Hierbei sollen die Stimmen und Geschichten der Menschenaus unserem Projekt im Mittelpunkt stehen.
Wir glauben, dass ihre Erlebnisse und gemeinsamen Reflexionen eine Briicke schlagen kdnnen zwischen
denjenigen, die gesellschaftliche Veranderungen vorantreiben, und der breiteren Offentlichkeit.
Messbare Zielwerte: Ziel der ProjektmalRnahme 2 ist eine erfolgreiche Kampagne zur Sensibilisierung
und Wertschatzung von Vielfalt. Erfolgreich ist die Kampagne im Sinne der Projektziele vor allem dann,
wenn in und durch die Kampagne moglichst viel echte Reichweite bei Interaktion mit und zwischen
Angehorigen der Aufnahmegesellschaft und Menschen aus Drittsaaten entsteht. Die Definition von
kanalspezifischen Kriterien und Sollwerten flr den so verstandenen Erfolg der Kampagne wird Teil der
Kampagnenentwicklung sein.

ProjektmalRnahme 3: Aktionen im offentlichen Raum

Drittstaatsangehorige und Mitglieder der Aufnahmegesellschaft entwickeln gemeinsam kiinstlerische,
politische, soziale und mediale Aktionen fir den 6ffentlichen Raum. In der Durchfiihrung erleben sie
interkulturelle Begegnung, Selbstwirksamkeit sowie Partizipationin einer lebendigen Demokratie und
bringen ihre personlichen Werte und Anliegen in die Gesellschaft ein.

Messbare Zielwerte: 1 Konzept | 4 qualifizierte Workshopleitungen |3 Gruppen | mindestens 30
Teilnehmende (davon 15 aus der Aufnahmegesellschaft und 15 Drittstaatsangehorige) | 2
Retrospektiven und 2 inhaltliche Reviews | mindestens 3 dokumentierte Aktionen im 6ffentlichen Raum

ProjektmalRnahme 4: Workshop-Serien fiir Frauen aus Drittstaaten

Frauen aus Drittstaatentauschensichin Begegnungs-und Workshopformaten zu individuellen
Erfahrungen, aktuellen Herausforderungen und besonderen Fahigkeiten aus. Sie erleben sich liber den
Austausch und die Selbstreflexion als kompetent und resilient. Sie erfahren Verbundenheit und
Unterstlitzung in der Gruppe und bei Bedarf Hilfestellungen und Anregungen durch Workshopleitungen,
Mentoren und Mentorinnen.

Messbare Zielwerte: 1 Konzept | 2 qualifizierte Workshopleitungen | 3 Gruppen | mindestens 30
teilnehmende Frauen aus Drittstaaten | 2 Retrospektiven und 2 inhaltliche Reviews | Durchfiihrung von
2 Mentoringtagen

Projektmallnahme 5: Kinder philosophieren

Als flankierende MaRnahme zum spezifischen Workshopangebot flir Frauen aus Drittstaaten, aberauch
als eigenstandiges Angebot flir gemischte Gruppen oder Schulklassen mit Kindern aus Drittstaaten und
aus der Aufnahmegesellschaft werden als Projektmafnahme 5 (Serien von) Philosophische(n) Gesprache
zu Werten und Themen der Demokratiebildung, aber auch zu aktuellen existentiellen und ethischen
Fragestellungender Kinder durchgefiihrt. Kinder erfahren und erleben einen Raum fiir gegenseitiges,
vertieftes Kennenlernen, echte Begegnung, indem sie spielerisch personale, sprachliche, interkulturelle,
soziale wie kognitive Kompetenzen mittels der Methodik des Philosophierens erlangen und entwickeln.
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Messbare Zielwerte: Durchfiihrung von mindestens 500 philosophischen Gesprachen | mindestens 22
Gruppen | mindestens 250 teilnehmende Kinder im Alter von 4 bis 12 Jahren, darunter 150 aus
Drittstaaten | 2 Retrospektiven und 2 inhaltliche Reviews | 36 Infoveranstaltungen fiir Lehrkrafte und
padagogische Fachkrafte

Projektmallnahme 6: Ausbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Um insbesondere auch die Nachhaltigkeit des Projekts zustarken, d. h. zu erreichen, dass die Themen
und das methodische Vorgehen auch tiber die Projektgrenzen und das Projektende hinaus weitergefiihrt
werden, bieten wir im Rahmen der Projektlaufzeit die Moglichkeit, an einer Multiplikatoren-Ausbildung
zur Methode des Philosophierens im Kontext der Interkulturellen Demokratie-und Wertebildung
teilzunehmen.

Messbare Zielwerte: 1 Schulungskonzept | mindestens 2 durchgefiihrte Basismodule | mindestens 1
durchgefiihrtes Vertiefungsmodul | mindestens 16 Teilnehmende

Projekt- und Qualitatsmanagement

UberwachungsmaRnahmen

Um eine effiziente und wirksame Projektdurchfiihrung zu gewahrleisten, behalten wir insbesondere die
bereits verbrauchten und noch zur Verfligung stehenden Ressourcenim Blick. Insbesondere sind das die
finanziellen Mittel (Budgetkontrolle), die Projektlaufzeit (Zeitplanverfolgung / Meilensteinkontrolle) und
die personellen und sonstigen Ressourcen gemal den Projektanforderungen. Weiterhin tGberprifen wir
regelmalig, welche Risiken den Projekterfolg gefahrden, wie wahrscheinlich sie sind und welchen
Aufwand sie verursachenkonnten. Aktuell ist keine wissenschaftliche Begleitung des Projekts geplant,
allerdings erfassen wir Gber das ganze Projekt hinweg die Zufriedenheit der Projekt beteiligten und die
Wirksamkeit der ProjektmaRnahmen (Output) im Hinblick auf die Zielgruppen (Outcome)

1. Projektcontrolling

e Budgetkontrolle: Uberwachenund Verwalten des Projektbudgets, um sicherzustellen, dass
keine GbermaRigen Kostenabweichungen anfallen.

e Zeitplanverfolgung: Uberpriifung und Anpassung des Projektzeitplans, um sicherzustellen, dass
Meilensteine und Fristen eingehalten werden kénnen.

e Ressourcenmanagement:Verfolgung und Zuweisung von Ressourcen (Mitarbeiter, Ausriistung,
Materialien) gemaR den Projektanforderungen, um ausreichend Kapazitdten zur Verfliigung zu
haben.

2. Risikomanagement (l)

e Risikoanalyse: Identifikation potenzieller Risiken, die den Projekterfolg gefahrden kénnten,
einschlielilich finanzieller, zeitlicher, technischer und organisatorischer Risiken.

e Risikobewertung: Bewertung der Wahrscheinlichkeit und der Auswirkungen dieser Risiken auf
das Projekt, um Prioritdten zusetzen.

e Risikoverfolgung: Kontinuierliche Uberwachung und Aktualisierung der Risikoliste wihrend des
Projektverlaufs.

3. Evaluierung / Wirkungsmessung

e Teilnehmerfeedback: Erfassung der Zufriedenheit der TN (ber die RegelmaRigkeit der Teilnahme
und Befragungenwahrend und am Ende der Projektmalnahmen
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Feedback von Workshopleitungen und Projektpartnern: regelmaRige Erfassung der Qualitat der
MafRnahmenkonzepte aus Sicht der durchfiihrenden Referentinnen, Referenten und beteiligten

Projektpartner

Wirkungsmessung: Ermittlung von erwiinschten Wirkungen der ProjektmaRnahmen bei den
Teilnehmenden bzw. den TN-Gruppen und Erhebung der Wirkung (iber Fragebbdgen und

qualitative Interviews

Dokumentationsmalinahmen

Die Dokumentationim Rahmen des Projektmanagements dient in erster Linie dazu, Informationen und
Erkenntnisse wahrend des Projektverlaufs festzuhalten. Sie sorgt flir Transparenz, Nachvollziehbarkeit,
Wissenstransfer und konstante Qualitdt im Projekt.

1.

Lessons learned: bereits zu den beiden AMIF-Vorgangerprojekten wurden Abschlussreflexionen
durchgefihrt, mit dem Ziel, kiinftige AMIF-Projekte besser zu planen und durchzufiihren. Diese
Erkenntnisse stehen dem Projektteam zur Verfligung und werden weiter komplettiert.
Wissensmanagement: Speziell zur Projektverwaltung von AMIF-Projekten entsteht ein internes
Wiki, das die Ubergabe und Ubernahme von Aufgaben und Prozessen erleichtert. In Verbindung
mit diesem Wiki wird eine interne Rolle der Projektverwaltung AMIF geschaffen, die personell
doppelt besetzt wird um eine nahtlose Weiterarbeit zu ermdoglichen.

Berichtswesen: inregelmafigen Abstanden werden die Erkenntnisse aus dem
Projektcontrolling, dem Risikomanagement und der Evaluierung/Wirkungsmessung kompakt
zusammengefasstund dem Projektteam sowie dem Kooperationspartner und ggf. anderen
Stakeholdern in einem Projektstatusbericht zur Kenntnis gebracht, den auch die wichtigsten
Kennzahlen (z. B. Indikatoren und Meilensteine) einflieRen, an denen der Projekterfolg
festgemacht wird.

Protokolle Team-Jour fixe: Das Projektteam organisiert sichin einem eigenen Trelloboard, wo
auch die regelmaRigen Projektbesprechungen (jour fixe) mit ihren Ergebnissen, Entscheidungen
und Todos dokumentiert werden.

Anderungsprotokolle und Vergabedokumentation: Separat dokumentiert werden Anderungen
am Projektumfang, Zeitplan oder Budget und den damit verbundenen Genehmigungsprozessen
sowie Vergaben an externe Dienstleister.

Steuerungsmaflnahmen

Das Controlling und die Dokumentation bilden die Grundlage fir eine Projektsteuerung, die das Projekt
auf Kurs halt, Risiken durch gute Vorbereitung minimiert, eine hohe MaRnahmenqualitdt gewahrleistet
und so zu einem erfolgreichen Projektabschluss fiihrt.

1. Retrospektivenund Reviews: Das Projektteam fiihrt regelmaRige, moderierte Rickblicke auf
die Zusammenarbeit und Organisationim Projekt (Retrospektive) sowie auf deren Inhalte
und Ergebnisseinden einzelnen MaRnahmen (Review) durch. Diese Riickblicke sind Teil der
der Meilensteine der einzelnen ProjektmalRnahmen.

2. Jour fixe als Synchronisations-Meeting: die regelmaRige Besprechung (z.B. alle 2 Wochen)
des gesamten Projektteams folgt einer festen Agenda:

e aktuelle Informationen aus dem Projektcontrolling (Ressourcen, Zeitplanung und
Projektbudget)

e aktueller Stand Projektkennzahlen

e Kurzberichte aus den einzelnen ProjektmalRnahmen

o offene Agenda: aufnehmen und abarbeiten aktueller Spannungen und Probleme
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3. Risikomanagement (I1): Entwicklung von Strategien zur Reduzierung oder Vermeidung
identifizierter Risiken sowie zur Bewaltigung von unvermeidbaren Risiken.

4. Festlegung und Anpassung von projektspezifischen Prozessenz. B. zur externen Vergabe, zur
MaRnahmenorganisation oder zu Anderungsanforderungen im Projekt.

5. Agile Projektsteuerung: Planung des Projekts erfolgt erganzend zu den Meilensteinenin 3-4-
Monatszyklen mit Objectives and Keyresults (OKR). Die kiirzeren Zyklen ermoglichen eine
genauere Projektplanung und eine gezielte und friihzeitige Reaktion auf Abweichungen.

Qualitdatsmanagement

Seit 2011 ist die Akademie fiir ihr Qualitatsmanagement von der CERTQUA zertifiziert nach DIN EN I1SO
9001 und wird jahrlich zweimal auditiert, einmal intern durch die Stabsstelle Qualitdtsmanagement und
einmal externdurch die CERTQUA. Die gfigGmbH ist zudem nach der Akkreditierungs - und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert.

Es existiert ein Qualitdtsmanagementsystem mit Handbuch, Checklisten, Formularen und anderen
Dokumenten, die teils zentral verwaltet werden und teils von der Akademie als regionale
Standortdokumente gefiihrt werden.

Beispiele fiir Dokumente:
e Feedbackbogen fir Teilnehmende
e Riickmeldebogen fir Trainerinnen und Trainer
e Honorarvertrage fir externe Referentinnen und Referenten

Die gfigGmbH ist dariiber hinaus ausgezeichnet mit dem TOTAL E-QUALITY Siegel und ist
Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt.

Die Akademie fir Philosophische Bildung und WerteDialog war viele Jahre Tragerin des Siegels
Umweltbildung.Bayern des Bayerischen Umweltministeriums. lhre Fortbildungen sind als die staatliche
Lehrerfortbildung erganzende MalRnahmen vom Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus anerkannt.

Nachhaltigkeit

Bertcksichtigung von UN-Nachhaltigkeitszielen
Fir die Akademie ist die Nachhaltigkeit mit ihren drei Dimensionen (6kologisch, sozial und
wirtschaftlich) zentrales Prinzip und Thema in der Planung, Organisation und inhaltlichen Gestaltung von
Projekten. Insbesondere zu den drei folgenden Nachhaltigkeitszielen leistet das hier beantragte Projekt
einen Beitrag:
e Ziel 4 "Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten
lebenslangen Lernens fiir alle férdern"
e Ziel 5 "Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen"
e Ziel 10.7 "Eine verantwortungsvolle Migration erleichtern"

Das Projekt tragt zum Nachhaltigkeitsziel 4 "Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung
gewadhrleisten und Moglichkeitenlebenslangen Lernens fiir alle fordern" bei, indem es:
o die gleichberechtigte Selbstbildung und Reflexion durch die Auseinandersetzung mit Themen
wie Gleichberechtigung, Wertekonflikte, Diskriminierung und Gewaltpravention fordert.
e die Kommunikationsfahigkeit und Sprachkompetenzen durch den Austauschim Projekt schult.
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e die berufliche Weiterentwicklung unterstiitzt, indem zur Praktikumsfindung in verschiedenen
Berufsfeldern ermutigt wird, um Bewerbungskompetenzen zu entwickeln.
e praktisches Faktenwissenvon Mentorinnen und Mentoren in den Lernprozess einbringt, um
qualitativ hochwertiges Wissen zu vermitteln.
e alleninteressierten Menschen gleichermaRen offensteht.
e daslebenslange Lernen durch die Ausbildung von Teilnehmenden zu Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in MalBnahme 6 fordert.
e  kulturelle Bildung und kreativen Ausdruck betont, um den Austausch verschiedener
Lebensweisen und die Sichtbarkeit kultureller Beitrdage zu férdern.
e personliche und soziale Kompetenzenin MaRnahme 5 (Kinder philosophieren) starkt und
sprachliche Fahigkeiten trainiert.
Insgesamt tragtdas Projekt zur Forderung inklusiver, gleichberechtigter und qualitativ hochwertiger
Bildung bei, die lebenslanges Lernen unterstiitzt und sowohl personliche als auch berufliche Entwicklung
voranbringt.

Das Projekt unterstiitzt das Nachhaltigkeitsziel 5 "Geschlechtergleichstellungerreichen undalle Frauen
und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen" auffolgende Weise:

o Reflexion von Ungleichheit: MalRnahme 4 bietet Frauen aus Drittstaaten Raum zur
Auseinandersetzung mit Geschlechterungleichheit im Alltag, um patriarchalische Rollenbilder
und Strukturen zu hinterfragen.

e Starkung der Selbstbestimmung: Die Workshops fordern durch Austausch und Diskussion die
Selbstbestimmung der Teilnehmerinnen, indem sie neue Perspektiven und
Handlungsmoglichkeiten aufzeigen.

e Information und Empowerment: Die Workshops vermitteln Informationen tiber
Gleichstellungsrechte und befahigen Frauen, aktiv fiir ihre Rechte einzutreten.

e Forderung gleichberechtigter Lebensweisen: Durch den Austausch entstehen positive Einblicke
in eine gleichberechtigte Lebensweise, die Frauen ermutigen, Verdnderungen anzustreben.

Insgesamt tragtdas Projekt zur Geschlechtergleichstellung und zur Starkung der Selbstbestimmung von
Frauen und Madchen bei, indem es Bewusstheit schafft, Bildung fordert und Moglichkeiten zur Reflexion
und Diskussion bietet.

Das Projekt tragt zum Nachhaltigkeitsziel 10.7 "Eine verantwortungsvolle Migration erleichtern" bei,
indem es:
e aufeine langfristige Teilhabe von Menschen aus Drittstaatenin der Gesellschaft ausgelegtist.
e  Begegnungsmoglichkeiten schafft, die echte Begegnung und stabile soziale Verbindungen
fordern und so Integration begiinstigen.
e durch die Anregung zu Hospitationen und Praktika wirtschaftliche Teilhabe ermoglicht und
Fachkrafte gewonnen werden.
e die kulturelle Sichtbarkeit unterschiedlicher Kulturen fordert, was zu einem bewussteren
Miteinander beitragt.
Insgesamt erleichtert das Projekt verantwortungsvolle Migration durch die Férderung von Teilhabe,
Integration und kulturellem Austausch.

Strukturelle Nachhaltigkeit

Wir kooperieren im Rahmen des Projekts mit 6ffentlichen Stellen und anderen Organisationen, die die
ProjektmalRnahmen in der Regel auf geeignete Weise in ihr eigenes Angebot integrieren bzw. an ihre
Strukturen andocken. Ahnlich wie im Vorgangerprojekt sind alle Kooperationen darauf ausgelegt, neue
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Strukturen oder Angebote beim Kooperationspartner entstehen zu lassen (siehe Landratsamt
Pfarrkirchen), Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Kooperationspartner weiter zu bilden (siehe
Sozialverband muslimischer Frauen) und / oder eine Kooperation mit der Akademie zu begriinden, die
auch Uber das Projekt hinaus zumindest als Kontakt weiterbesteht und gepflegt wird (z. B.
Sprachschulen).

Wirkungen bei Teilnehmenden
Wie bereits beim Projekt- und Qualitadtsmanagement /ControllingmaRnahmen unter dem Stichpunkt
,Wirkungsmessung“ ausgeflihrt, ermitteln wir nach Projektbeginn erwiinschte Wirkungen der einzelnen
ProjektmalRnahmen bei den Teilnehmenden bzw. TN-Gruppen und erheben diese Wirkungen (ber
Fragebogen und qualitative Interviews. Vorbehaltlich einer tatsachlichen Festlegung auf Aspekte, sind
Wirkungen in den folgenden Bereichen sicherlich wahrscheinlich:
e  Fahigkeit und Bereitschaft, sichan Gruppengesprachen mit personlichen Standpunkten zu
beteiligen
e  Wissenum und bessere Einschatzung von individuellen Starken, Fahigkeiten und Interessen
e Auseinandersetzung mit personlichen Zielen und Werte und die Fahigkeit sowie der Mut,
daraus Konsequenzen fiir das konkrete Handeln zu ziehen
e  Erleben und Spiiren von Selbstwirksamkeit und die bewusste Verantwortungsiibernahme fiir
das eigene Leben
e  Wissenund Orientierungsfahigkeit fiir eine eigenstandige Suche nach Teilhabemoglichkeitenin
der Gesellschaft
e  Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Pragungen und kulturelle Konventionen zu hinterfragen, um
sie besser verstehen zu kdnnen
e  Offenheit fir echte Begegnung und soziale Beziehungen auBerhalb des eigenen
Bezugssystems, idealerweise zu Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft

Nachhaltigkeit durch Kontinuitat

Bei dem hier beantragten Projekt handelt es sichum eine Weiterentwicklung bereits vom AMIF
geforderter Projekte (,, Werte fiir ein neues WIR“ und ,,ChancenGleich”). Konkret besteht die
Weiterentwicklung in den folgenden Aspekten:

e Die Altersgruppe der Kinder wird in groRem Umfang explizit in das Projekt einbezogen. Hier
spielt das ,,Philosophieren mit Kindern” als zentraler methodischer Ansatz eine grofRe Rolle.
Wahrend der Ansatz selbst schon langer existiert, wird er im deutschsprachigen Raum
erstmalig in diesem Umfang und Rahmen zur interkulturellen Wertebildung eingesetzt.

e Neuistauch die Ausrichtung der meisten ProjektmafRnahmen auf die Begegnung zwischen der
Aufnahmegesellschaft und Menschen aus Drittstaaten. Diese schlagt sich darin nieder, dass in
fast allen ProjektmaRnahmen ca. gleich viele Menschen aus beiden Zielgruppen erreicht
werden sollen. In den Vorgangerprojekten stand entweder die Zielgruppe (Menschen aus
Drittstaaten)im Fokus oder die allgemeine Offentlichkeit.

e DasVorgangerprojekt ,,ChancenGleich” konzentrierte sich bei der Akquise und Konstellation
von Gruppen auf mehrere vordefinierte Orte (Miinchen, Kempten, Pfarrkirchen). Das aktuell
beantragte Projekt knlipft zwar an bestehende Kontakte an, kennt aber keine regionale
Schwerpunktsetzung und ist offen flir eine Beteiligung aus ganz Bayern, besonders auch aus
dem landlichen Raum.

e  Aus der Erfahrung im Vorgéangerprojekt heraus sind im aktuellen Projekt erstmalig explizit
reine Frauengruppen geplant, auf die konzeptionell und inhaltlich gesondert eingegangen
wird.
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e Neuistweiterhin eine gesonderte ProjektmaRnahme, die auf Aktionen im &ffentlichen Raum
und damit auf einen kiinstlerischen / politischen Ausdruck der Teilnehmenden abzielt.
Derartige Aktionen waren im Vorgangerprojekt bereits moglich, ereignetensich jedoch eher
zufallig aus der Gruppendynamik heraus.

Offentlichkeitsarbeit

Wie bereits in der Projektbeschreibung ausgefiihrt, ist eine der ProjektmalRnahmen eine crossmediale
Kampagne zur Sensibilisierung fiir und Wertschatzung von Vielfalt. Die Inhalte der Kampagne, die auf
diversen Kandlen und Uiber diverse Medien nach auBen getragenwird, spiegeln Erkenntnisse, Themen
und Ergebnisse aus dem Projekt intensiv wider — das Projekt selbst und seine MaBnahmen ist tatsachlich
die Hauptquelle fiir die Generierung von Content fiir die Kampagne.

Insbesondere erfolgt die Information der Offentlichkeit tiber die Projekthomepage, tiber
Pressemitteilungen, die Sozialen Medien, eine Plakatkampagne und &ffentlichkeitswirksame
Veranstaltungsformate.

Ressourcen

Projekthomepage: https://chancengleich.eu

Akademiehomepage: https://www.philosophische-bildung.de

Instagram: https://www.instagram.com/akademiephilosophischebildung/

Facebook: https://www.facebook.com/akademiephilosophischebildung/

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/philosophischebildung/

Podcast: https://open.spotify.com/show/06EiJlquldsC2QcPHFJixB?si=db9f4c33667b48e9

Kontakt

Projektleitung

Dr.Theres Lehn

Telefon: 089 44108-529

E-Mail: theres.lehn@ philosophische-bildung.de

Projektadministration

Silvia Mathis

Telefon: 089 44108-524

E-Mail: silvia.mathis @ philosophische-bildung.de

Akademieleitung

Christophe Rude

Telefon: 089 44108-522

E-Mail: christophe.rude@ philosophische-bildung.de
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