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Seit 2014 findet im Rahmen des Werteblindnis drei bis viermal jahrlich das Format ,,Werte im Dialog”
statt, um dem Beddrfnis der Bliindnispartner nach inhaltlicher Auseinandersetzung und Tiefe Rechnung
zu tragen — ein ergebnisoffener Diskurs zu ethisch-philosophischen Fragestellungen zwischen
Vertretern und Mitarbeitern von Werteblindnispartnern. Die Wertedialoge finden immer am friihen
Abend, in einem angenehmen Rahmen und an wechselnden Orten statt — zumeist bei
Wertebilndnispartnern.

Gastgeber waren so bislang z.B. der Bayerische Rundfunk, die Kester-Haeusler-Stiftung, der
Montessori Landesverband Bayern, die Bayerische Philharmonie oder die BMW Stiftung Herbert
Quandt.

Thematisch deckten die bisherigen Wertedialoge bereits ein breites Spektrum ab — auffallig ist jedoch,
dass das Thema Integration von Gefliichteten ausdriicklich oder implizit immer wieder stark prasent
war:

e Was heilSt eigentlich Verantwortung?

e  Wieviel Individualitat vertragt eine Gemeinschaft?

e  Wie tolerant sollte man sein?

e Was macht die Heimat zur Heimat?

e Wieviel Berufung steckt im Beruf?

e Welche Bedeutung hat Kreativitat fiir das Mensch-Sein?
e Wie viel Gemeinsamkeit braucht Integration?

Aufgrund der guten Erfahrungen mit dem Format des Wertedialogs im Werteblindnis einerseits und
mit der Methodik der ergebnisoffenen Gesprachsfiihrung zu ethisch-philosophischen Fragestellungen
im Feld der Wertebildung andererseits, sowie einer starken Prdsenz des Themas Integration in den
bisherigen Wertedialogen entstand die Idee, einen ,,Wertedialog Integration” als eigenes Projekt in die
Initiative flr Integration und Toleranz einzubringen.

Eine Besonderheit hierbei soll im Ubergreifenden Charakter des Projekts liegen. Es versteht sich
gleichsam als Dienstleister und als verbindendes Element fiir die ibrigen Integrationsprojekte, wirkt
aber auch in die breite Offentlichkeit hinein. Dazu setzt der Wertedialog in unterschiedlicher Weise auf
verschiedenen Ebenen an und kann den Zielgruppen (Projektteilnehmer, Wertebiindnis Bayern, breite
Offentlichkeit) und den jeweiligen Projektkonstellationen entsprechend eingesetzt werden.

Projektleitung
Akademie Kinder philosophieren der gfi gmbH

Projektpartner
Montessori Landesverband Bayern
Kester-Haeusler-Stiftung

Kooperationspartner
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JFF - Institut fir Medienpadagogik in Forschung und Praxis

Akademie Kinder philosophieren der gfi ggmbH | Infanteriestr. 8 | 80797 Miinchen
Fon: 089 — 44108 522 | E-Mail: akademie@kinder-philosophieren.de



mailto:akademie@kinder-philosophieren.de

Projektphase 2 / 2018

Institut fur Schulqualitat und Bildungsforschung

Joblinge / Rock your life

Gesellschaftswissenschaftliches Institut Mlnchen fir Zukunftsfragen e.V.
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Lehrstuhl fir Politische Bildung
Eugen-Biser-Stiftung

Katholische Erziehergemeinschaft (KEG) in Bayern

Bayerischer Lehrerinnen und Lehrerverband (BLLV)

Arbeitsgemeinschaft bayerischer Lehrerverbande (abl)

Bayerischer Landessportverband / DOSB

Landeskommando Bayern

klasse.im.puls

Stiftung Schneekristalle

Museumspadagogisches Zentrum

Weitere Wertebiindnispartner

Medienpartner
ProSieben SAT 1
Bayerischer Rundfunk
N.N.

l

Das Projekt , Werte.Dialog.Integration.” ist so angelegt, dass es seine Wirksamkeit auf mehreren
Ebenen entfaltet. Diese reichen vom einzelnen Teilnehmer an einem Wertedialog in einem der
Integrationsprojekte tiber das Wertebiindnis und seine Partnerinstitutionen bis hin zur Offentlichkeit.
Auf jeder dieser Ebenen betreffen die Projektziele der Methodik und Funktionsweise des Wertedialogs
folgend, das ,Ich” (Selbstreflexion), den ,Anderen” (Kennen und Verstehen), das ,gemeinschaftliche
Wir” (Konsens und Unterschiede) und schliefRlich den Inhalt, den ,Gegenstand” (Klarheit und inhaltliche
Tiefe) des Dialogs. Dem aktuellen Bestreben des Werteblindnisses Rechnung tragend, sich in
werterelevanten gesellschaftspolitischen Fragen in Zukunft starker zu positionieren, soll hier mit der

beabsichtigten 6ffentlichen und der gesellschaftlichen Wirkung des Projekts begonnen werden.

Gesellschaft / Offentlichkeit: Das Projekt transportiert das spezifische Verstandnis von Integration
und von Wertebildung, das der Arbeit des Wertebilindnis sowie der Initiative fir Toleranz und
Integration zugrunde liegen, nach aullen. Integration wird dabei verstanden als ein Prozess des
wechselseitigen Kennen- und Verstehen-lernens mit dem Ziel, Exklusion und Segregation aufzuheben
und ein Zusammenwachsen von (kulturell) unterschiedlichen Gruppen innerhalb unserer Gesellschaft
zu ermoglichen (vgl. Gesamtkonzept Initiative fir Integration und Toleranz 2016, S.4f). Dieser
gesamtgesellschaftlich anzulegende Prozess gelingt am besten, wenn er auf das Mensch-sein hinter
der Kultur, der Sprache und anderen Identitaitsmerkmalen blickt und nicht an abgeschlossen
konstruierten Kulturbildern festhalt, sondern Menschen unterschiedlicher Pragungen zu Akteuren
dieses Prozesses macht.

Wertebildung im Sinne der Arbeit im Werteblindnis ist keine punktuelle Vermittlung bestimmter,
festgelegter Wertvorstellungen, sondern eine offene und gemeinsame Auseinandersetzung mit der
individuellen und kollektiven Deutung grundlegender Werte und ihrer Ausgestaltung im
gesellschaftlichen Miteinander. Wertvorstellungen werden reflektiert, in Beispielen konkretisiert und
in ihrer Wechselwirkung zu anderen Werten, mit denen sie im Zusammenhang stehen, reflektiert.
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Dabei werden konkrete Verhaltensweisen mit Blick auf ihre dahinter liegenden Werte durchleuchtet
und in ihren unterschiedlichen Konsequenzen bewusst gemacht. Es handelt sich somit um einen
dynamischen, standig aufrecht zu erhaltenden Prozess, der nie abgeschlossen ist und gerade in einer
Gesellschaft, die einem starken Wandel unterworfen ist, als moglichst breiter Diskurs gefiihrt werden
muss. Wir beziehen uns dabei auch auf die Kriterien gelingender Wertebildung, die das Werteblindnis
Bayern seit 2016 in Kooperation mit der Bertelsmann Stiftung entwickelt.

Wertebiindnis: Der Wertedialog wird durch das Projekt innerhalb des Wertebiindnis als ein zentrales
Element der stetigen gemeinsamen inhaltlichen Auseinandersetzung mit Werten angewandt und
weiter entwickelt. Der Wertediskurs im Biindnis ist breit angelegt und bleibt auf Dauer lebendig und
tiefgehend. Dem Wertebiindnis als wachsendes Netzwerk und heterogene gesellschaftliche
Gruppierung ist bewusst, wofilir genau es steht und wofiir nicht. Der Wertedialog bringt die
Partnerinstitutionen ndher zueinander und in Austausch miteinander und ermdglicht so eine vertiefte
Kenntnis von- und ein besseres Verstandnis flireinander.

Integrationsprojekte: Innerhalb der Einzelprojekte der Initiative fir Integration und Toleranz beférdert
der Wertedialog eine intensive Auseinandersetzung und Verstandigung Uber gemeinsame Ziele,
Wertvorstellungen und zentrale Inhalte (auch und gerade zwischen unterschiedlichen Partnern) und
bewirkt so eine grofRere inhaltliche Klarheit.

Das Projekt 6ffnet auch den Raum fir den diesbeziiglichen Austausch zwischen den Projekten mit dem
Ziele einer groBeren Kenntnis von der Arbeit der Anderen, um Schnittmengen ersichtlich und
Kooperationen maoglich zu machen.

Das Projekt liefert eine Methode bzw. methodische Ergdanzung (im Folgenden ndher dargestellt) fiir die
wertebildende Arbeit in den einzelnen Integrationsprojekten — auf der Teilnehmer- und auf der
Multiplikatoren- bzw. Projektmitarbeiterebene. Das Projekt schafft die Voraussetzungen dafiir, dass
mit dieser Methode auch Uber die Dauer des Projekts hinaus gearbeitet werden kann (vgl.
Nachhaltigkeit).

Biindnispartner und Mitglieder: Das Projekt ermoglicht es den Wertebindnispartnern, ihren
Mitarbeitern und Mitgliedern, sich im Austausch mit anderen Biindnispartnern wie auch innerhalb der
eigenen Institution oder Organisation mit Wertvorstellungen und abstrakten Begrifflichkeiten im
Bereich der Integration auseinander zu setzen, die ihre (Projekt-)Arbeit pragen und ihr
Selbstverstindnis ausmachen. Uber den Wertedialog erwichst eine stirkere Identifikation der
Blndnispartner mit dem Wertebilindnis, seinem Anliegen und der Initiative fiir Integration und
Toleranz. Es entsteht eine lebendige Beziehung und eine stirkere Bindung der Blindnispartner, vor
allem aber seiner Mitarbeiter und Mitglieder (nicht nur auf der Fiihrungsebene) zum Wertebiindnis
und zur Stiftung Werteblindnis Bayern. Das Werteblindnis wirkt in die Institutionen hinein.

Teilnehmer von Integrationsmafinahmen und Sprachekursen: Teilnehmer der Integrationsprojekte
und anderer IntegrationsmafRnahmen auch aulRerhalb der Initiative sind Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit und ohne Migrationshintergrund, die sich inhaltlich dem Thema Integration widmen
und gleichzeitig Integration in den gemischten Gruppen auch selbst leben. Wer mehr oder weniger
regelmalig an ergebnisoffen gehaltenen Wertedialogen partizipiert, wird sich zunehmend eigener
Wertvorstellungen bewusst, duBert und begriindet sie und lernt die Wertvorstellungen anderer
kennen und verstehen. Teilnehmer/innen hinterfragen und revidieren gegebenenfalls eigene
Standpunkte und erschlieRen sich gemeinsam ein neues, vertieftes und erweitertes Verstandnis von
einzelnen Werten.
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Angesichts eines konstruktiven Nebeneinanders sehr unterschiedlicher Sichtweisen und teils
unvereinbar scheinender Vorstellungen, erwachst in diesem Prozess einerseits die Erkenntnis, dass es
diese Gegensatze geben darf — wenn man sich dartiber im konstruktiven Dialog befindet.
Andererseits entsteht so aber auch ein Verstdndnis fir die Sinnhaftigkeit gemeinsamer
Wertvorstellungen (z.B. Verfassungswerte) und die Bereitschaft, sie gemeinsam zu finden und
festzulegen.

Insbesondere auf dieser Ebene zeigt sich, dass eine groe Herausforderung im Projekt darin bestehen
wird, eine Balance zwischen der Offenheit und Prozesshaftigkeit in der Auseinandersetzung mit
Werten einerseits und der Orientierung an bestehenden Verfassungswerten andererseits zu finden,
die Grundlage fir ein funktionierendes demokratisches Gemeinwesen sind.

»Eine stetige Selbstvergewisserung iliber diese Werte ist elementar fiir eine gelingende
Integration. Nur wenn unsere Gesellschaft — so pluralistisch sie auch jetzt bereits ist —,
diesen demokratisch entwickelten Kern an grundlegenden Normen und Werten
liberzeugend vertritt und lebt, kann sie souveran mit zunehmender Vielfalt und
Heterogenitit umgehen und reagiert nicht mit Angst und Ablehnung auf Veranderung,
sondern hat Platz fiir Andere.”

(Gesamtkonzept Initiative fiir Integration und Toleranz 2016)

Der Wertedialog ist im Kern ein moderiertes, ergebnisoffenes Gesprach zu einer ethischen oder
philosophischen Fragestellung im Zusammenhang mit einem bestimmten Wert —wobei der Begriff hier
bewusst weit gefasst ist und Giiter, Tugenden, Normen etc. einschlieSt. Diese Art von Gesprachen,
eine Weiterentwicklung des Konzepts Sustained shared Thinking, also nachhaltiges gemeinschaftliches
Nachdenken, kann in verschiedenen Lebensphasen und Situationen hilfreich sein. Doch besonders in
Veranderungs- und Umbruchs- und Krisensituationen eines Einzelnen, in Gruppen oder der
Gesellschaft entfalten diese Gesprache eine hohe Wirksamkeit, weil existentielle Fragen und
Sinnfragen hier virulent werden und das Beddrfnis nach Antworten sehr hoch ist.

Da philosophische Fragen nur sehr bedingt mit Wissen beantwortet werden kénnen und den
Teilnehmern an solchen Gesprdachen somit keine zufriedenstellenden Antworten ,geliefert” werden
kdénnen, sind sie selbst sehr stark gefordert, das Gesprach als Gelegenheit zu nitzen, ihre eigenen
Antworten auf diese Fragen zu finden. Der Wertedialog bietet hierfiir den Rahmen.

Entscheidend fiir das Gelingen eines Wertedialogs ist die philosophische Leitfrage. Sie ist zugleich
Gesprachsanlass und der Wegweiser, an dem man sich im Laufe des Gesprdchs immer wieder
orientieren kann. Sie beantwortet die Frage: ,,Was wollen wir wissen?“ und beriicksichtigt damit stets
den urspriinglichen Erkenntnisdrang der Teilnehmer/innen. Um den Bezug zur Lebenswirklichkeit und
damit das Interesse der Teilnehmer und eine intensive persdnliche Auseinandersetzung mit dem
Thema zu gewahrleisten, ist es am besten, die konkrete Fragestellung gemeinsam zu entwickeln und
zu formulieren bzw. die Fragen der Teilnehmenden direkt aufzugreifen. Denn der eigentliche
Ausgangspunkt und der,,Stoff” des Gesprachs sind die Erfahrungen, Sichtweisen und Argumentationen
der Teilnehmenden.

Philosophische Fragen sind keine Wissensfragen, auf die man die Antwort nachschlagen kann, es gibt
noch nicht einmal , die eine richtige Antwort” auf eine philosophische Frage. Das bedeutet zweierlei:
5
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man findet in unterschiedlichen Lebensphasen auf eine Frage wie ,,Welche Bedeutung hat Gliick fir
das menschliche Leben?“ oder ,Welche Grenzen hat Toleranz?“ verschiedene ,richtige” Antworten —
und es konnen die Teilnehmer eines Wertedialogs am Ende ganz unterschiedliche Erkenntnisse
gewonnen haben. Weiterhin sind philosophische Fragen immer auf das , Ganze” ausgerichtet. Sie
fragen nach der Existenz oder nach dem Sinn eines Phanomens, nach der eigentlichen Bedeutung eines
Begriffs oder dem Wesenskern eines Werts. Sie sind so Ausdruck des Strebens der Philosophie, und
letztlich des Menschen, nach tiefer gehender Wahrheit, Erkenntnis.

In der Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen von Kindern im Kindergartenalter bis hin zu
Erwachsenen zeigen sich immer wieder dhnliche Wirkungen und Effekte solcher Gesprache, gleich ob
sie punktuell oder lber einen langeren Zeitraum angewandt werden. Sie sollen an dieser Stelle einfach
thesenartig genannt werden. Einige davon verdeutlichen die Eignung der Methode fir die
Wertebildung im Sinne der Arbeit des Wertebiindnis — und viele sprechen fiir einen Einsatz der
Methode im , Arbeitsfeld Integration”.

= DieTeilnehmenden zeigen ein verdndertes Zuhorverhalten. Sie sind geduldiger, aufmerksamer
und interessierter.
= Die Fahigkeit und die Bereitschaft, eigene Standpunkte zu formulieren und zu begriinden,

nehmen zu.

= Der aktive Wortschatz der Teilnehmenden wird umfangreicher und sie gebrauchen Sprache
bewusster.

= Die Gesprachsbeteiligung anfangs eher zurlickhaltender Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nimmt zu.

= Die Bereitschaft und Fahigkeit zum problemlésenden Denken und zum Finden von kreativen
Loésungsansatzen steigt.

* Die Teilnehmer kennen sich selbst, ihre Pragungen, Uberzeugungen und Wertvorstellungen
besser. Sie sind reflektierter.

= |Im Gesprach lben sich die Teilnehmer in Respekt, Empathie, Toleranz und Wertschatzung.
Diese oft abstrakten Haltungen werden erlebbar.

= Die Methode ermoglicht positive Selbstkonzepte und Kompetenzerleben. Teilnehmer
vertrauen zusehends ihrem eigenen Urteil.

= Das Setting und die Methode ermoéglichen ein friedliches und konstruktives Nebeneinander
von sehr kontraren Ansichten und Standpunkten und wirken praventiv in Konfliktsituationen.

=  Teilnehmer schulen ihre Denkfahigkeiten, d.h. ihr abstrakt-logisches, ihr analytisches und ihr
kreatives Denken.

= Die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in andere Perspektiven hineinzudenken, steigen.

Wenngleich der Wertedialog im Kern ein spezifisch moderiertes Gesprach ist, diirfen sich die
Ausdrucksméglichkeiten fiir die Gesprdchsteilnehmer gerade im Hinblick auf den Integrationskontext
nicht auf den sprachlichen Ausdruck beschranken. Im Gesprach kommen daher, dhnlich wie bei
Kindern im Elementarbereich ,, Gesprachswerkzeuge” in Form von Symbolen zum Einsatz. Um das
Mitdenken und Verstehen zu erleichtern, bieten sich auch Methoden der simultanen visuellen
Dokumentation an (z.B. Graphic Recording).

Was die Ablaufstruktur der Wertedialoge angeht, kommt insbesondere im Kontext der Wertebildung
in heterogenen Gruppen der Gesprachseréffnung (thematischer Einstieg mit Lebensweltbezug) und
der Ubersetzung der Erkenntnisse aus dem Gespréch ins Handeln groRBe Bedeutung zu. Die Dauer der
einzelnen Phasen richtet sich nach dem zu Verfiigung stehenden Rahmen und dem tatsachlichen
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Gruppenprozess und Gesprachsbedarf der Teilnehmer/innen. Ein typischer Ablauf eines Wertedialogs
sieht demnach in etwa aus wie folgt.

Dialogphase Dauer
Einstieg / Gesprachser6ffnung 10 Minuten
Formulierung der philosophischen Frage 5 Minuten
Moderierte Gesprachsphase 45 Minuten
Reflexion des Gesprachsverlaufs 10 Minuten
Handlungsorientierter Ausstieg 20 Minuten

Die Wertedialoge sollen nach Méglichkeit nicht als Einzelveranstaltungen, sondern als Serien von 3 bis
10 Gesprachen stattfinden. Thematisch kénnen diese Workshops entweder unterschiedliche Begriffe
und Fragestellungen in den Blick nehmen (Toleranz, Freiheit, Gerechtigkeit, Gliick, Heimat, Familie,
Verantwortung etc.) oder aber mehrere Fragestellungen zu einem Uberthema behandeln — je nach
Schwerpunktsetzung des jeweiligen Projekts.

Die Gesprdichseroffnung, der ,Einstieg”, erfolgt in der Regel mit Hilfe eines oder mehrerer geeigneter
Medien oder Methoden, welche die Teilnehmer in die Gesprachssituation und auf das Thema
einstimmen und einen (aktuellen) Bezug zu eigenen Erfahrungen der Teilnehmer herstellen:

e ausgelegte Bilder und Gegenstande

e Geschichten und Zitate

e Bilderblicher

e Konzentrations- und Meditationsiibungen
e Filme und Videos

e Rollenspiele und Dilemmata

e Musik und Poetry Slam

e Gedankenexperimente

Im besten Fall verursachen diese Einstiege in Kombination mit dem Thema bzw. der Fragestellung, um
die es geht, das Gefiihl von ,,Un-Stimmigkeit” (kognitive Dissonanz) oder eine leichte Irritation, machen
neugierig und werfen von selbst Fragen auf. Besonders bei erwachsenen Teilnehmern ist dieser erste
Schritt essentiell fiir ein fruchtbares Gesprach, weil ihnen erfahrungsgemaR das Hinterfragen von
vermeintlich Selbstverstandlichem oder von bewahrten Erfahrungen schwerer fallt als Kindern.

Nach dem Einstieg prasentiert die Gesprachsleitung eine passende, entweder im Vorfeld entstandene
oder Uberlegte philosophisch-ethische Fragestellung. Alternativ findet mit erfahrenen Teilnehmenden
eine Frageentwicklung statt, an deren Ende eine Abstimmung mit geschlossenen Augen steht.

In der Gesprachsphase unterstiitzt die Gesprachsleitung die Gesprachsteilnehmerinnen und -
teilnehmer mit Impulsen und Rickfragen dabei, ausgehend von der Einstiegsfrage, Antworten und
jeweils eigene oder aber auch gemeinsame Erkenntnisse zu finden. Gearbeitet wird dabei mit
Instrumenten wie der Begriffsanalyse, Vergleichen, Beispielen und Erfahrungen der Teilnehmenden.
Das Gesprach bewegt sich dabei von konkreten Beobachtungen und Meinungen hin zu begriindeten,
abstrakten Standpunkten und (moglichst) allgemeingiltigen Erkenntnissen. Das Gesprach wird auf
inhaltlicher Ebene entweder mit einem Rickbezug auf die Eingangsfrage, mit einer
Gesprachszusammenfassung durch die Gesprachsleitung oder mit einer Abfrage/Dokumentation des
individuellen und/oder gemeinsamen Gesprachsergebnisses zum jeweiligen Zeitpunkt abgeschlossen.
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Direkt nach dem Gesprach findet eine Metareflexion statt, die sich auf den Gesprachsverlauf, die
Beteiligung der Teilnehmenden und die Gesprachsatmosphare bezieht. Auch ein Feedback an die
Gesprachsleitung ist hier denkbar. Ziel der Metareflexion, die entweder kurz in Form einer
,Daumenauswertung” oder ausfihrlicher in Gesprachsform stattfinden kann, ist es, den
Teilnehmenden ihre Mitverantwortung fir das Gesprach bewusst zu machen und einen
Entwicklungsprozess in der Gruppe anzustolRen, der kiinftige Gesprache (noch) besser gelingen lasst.

Den Ausklang eines Wertedialogs bildet immer die Ubertragung des Gedachten und Erkannten in
Handlungsméglichkeiten, der philosophierte Wert wird erlebbar gemacht, in den Alltag libersetzt.
Ergebnisse in diesem Sinne kdnnen konkrete Aktionen, Projekte, verhaltensverdandernde Vorsatze,
Regelanderungen in einer Gruppe etc. sein. Auf diese Weise wirkt das Thema Uber die Grenzen des
Gesprachs hinaus. Konkrete Erfahrungen mit der Handlungsorientierung von Philosophischen
Gesprachen in Bezug auf Wertebildung hat die Akademie Kinder philosophieren bereits im Projekt
,Junge Vor!Denker” (Projektpartner: Eberhard-von-Kuenheim Stiftung) gemacht, wo im Sinne der
Bildung flir Nachhaltige Entwicklung eine enge Verzahnung von Philosophieren und Projektarbeit mit
den Kindern und Jugendlichen stattfand. Auf der Basis von gemeinsam entwickelten Werten und
Uberzeugungen im Rahmen solcher Projekte kann werteorientiertes Denken und Handeln
Grundprinzip einer Gesellschaft der Zukunft werden.

Die groRe Schwierigkeit dabei, eine wirklich funktionierende Methode fiir die Wertebildung zu finden,
besteht darin, dass zwischen dem Wissen um richtiges oder gutes Handeln und dem tatsachlichen
Handeln im Sinne dieses Wissens keine zwingende Verbindung besteht. Viele Menschen wissen, wie
sie in bestimmten Situationen handeln sollten - tun es aber nicht. Eine Wertebildung, die also in erster
Linie auf ein Vermitteln der MaRstabe fiir bzw. das Wissen um richtiges Handeln setzt, also informiert,
erklart und begriindet, greift zu kurz. Wichtig ist es an dieser Stelle daher auch, den Blick auf Wirkungen
und Konsequenzen von Handlungsweisen zu richten.

Andererseits findet Wertebildung gerade bei Kindern und Jugendlichen dauernd statt. Von friihester
Kindheit an sind wir mit Situationen konfrontiert, in denen wir zwischen zwei oder mehreren
Handlungsoptionen entscheiden mussen. Wir machen Erfahrungen, wiederholen erfolgreiches
Handeln oder handeln anders, als wir sollten, obwohl wir um die negativen Konsequenzen wissen.
Hinter all diesen Verhaltensweisen stecken Werte, die wir uns nach und nach aneignen, indem wir sie
einlben, bestimmten Werten immer wieder den Vorzug vor anderen geben — zumeist allerdings
unbedacht, unbewusst und unabsichtlich. Neben unseren Erfahrungen suchen wir uns auch andere
Orientierungshilfen: Eltern, Lehrkrafte, Geschwister oder Freunde, deren Verhalten fir uns
Vorbildcharakter hat, oder aber Institutionen wie die Kirche oder die Familie, die ein Wertegerust
vorgeben. Allerdings gibt es in unserer Gesellschaft nicht ein oder ein paar Wertesysteme sondern
unzahlige. Jeder von uns bewegt sich standig in unterschiedlichen Bezugssystemen, wie Familie,
beruflichem Umfeld, Freundeskreise, Parteien, Verbande, kirchliche Gemeinden etc. in denen wir mit
jeweils unterschiedlichen Wertesystemen konfrontiert sind. Beinahe immer und selbst im selben
Bezugssystem unterscheiden sich zudem die Bedeutungen von Begriffen wie Freiheit, Toleranz oder
Respekt, oftmals ohne dass diese Bedeutungsunterschiede jemals reflektiert oder thematisiert
werden.

Zur Eignung des Wertedialogs als Methode und Rahmen fiir den Prozess der Wertebildung beim
Einzelnen und in heterogenen Gruppen lasst sich nun Folgendes sagen: Zum einen ermdoglicht er die
8
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Bewusstmachung von Bedeutungsunterschieden und ein konkretes, aber dynamisches Wissen lber
die inhaltliche Bedeutung von Werten in unterschiedlichen Bezugssystemen.

Das Philosophieren als denkerische und sprachliche Tatigkeit unterstiitzt dabei, moralische
Kompetenzen wie Urteilen, Bewerten, Vergleichen, einen eigenen Standpunkt einnehmen,
Begriinden, Handlungen analysieren und Vorurteile reflektieren, zu entwickeln und zu schulen.

Im philosophischen Gesprach als Prozess, in dem das gemeinsame Nachdenken im Mittelpunkt steht,
werden Werthaltungen ausgebildet, die fir ein wertorientiertes Handeln zentral sind: Wertschatzung,
Vertrauen, kritisches Hinterfragen, Urteilsfreudigkeit, Offenheit fiir andere Standpunkte, die
Bereitschaft, flir den eigenen Standpunkt einzustehen oder aber ihn zu Gberdenken bzw. zu verandern.

Insbesondere jedoch zeichnet den Wertedialog zweierlei aus: er gewahrt zunachst einen sicheren
Rahmen (geschiitzter Raum ohne Bewertung von Leistungen oder AuRerungen) und damit eine groRe
Freiheit im Denken und Sprechen. Zum Anderen aber eine groRe Ernsthaftigkeit und Authentizitat.
Denn anders als in Plan- oder Rollenspielen beispielsweise ist beim Philosophieren alles echt, von der
Entstehung und der AuRerung von Gedanken bis hin zum Umgang mit den Gesprachspartnern. So
werden Werthaltungen erlebt und eingelibt, die, je langer und intensiver diese Einlibung passiert, nach
und nach auch aulRerhalb des Wertedialogs wirksam werden.

Ein in diesem Sinne gelingender Wertedialog bedarf der Unterstiitzung einer geschulten
Gesprdchsleitung, die das Gesprach subjektorientiert und ergebnisoffen moderiert und in die Tiefe
fihrt, d.h. einen Gesprachsrahmen schafft, der Freiraum bietet flr neue Erkenntnisse Einzelner und
einer Gruppe. Anstelle Antworten zu geben, unterstiitzt die Gesprachsleitung durch Nachfragen und
Hinterfragen, gibt neue DenkanstdBe, motiviert dazu, Sachverhalte genau zu durchdenken und das
Wesentliche hinter den Beobachtungen und Meinungen zu entdecken. Die Ausbildung zur
Gesprachsleitung wird von der Akademie Kinder philosophieren angeboten, umfasst derzeit 4
Ausbildungsmodule und lauft Gber einen Zeitraum von etwa sechs bis zwolf Monaten.

Das Projekt ,Werte. Dialog. Integration.” bewegt sich zur Erreichung der eingangs aufgezeigten
Zielsetzungen in vier unterschiedlichen Kontexten:

1) Teilprojekte der Initiative fiir Integration und Toleranz

2) Werteblindnis Bayern mit seinen Blindnispartnern

3) Flichtlings- und IntegrationsmaBnahmen aulRerhalb der Initiative f. Integration und Toleranz
4) Mediale Offentlichkeit und Gesellschaft

Aus diesen vier Kontexten ergeben sich entsprechende bzw. Teilprojekte:
1) Das Projektteam begleitet und unterstitzt die Akteure der einzelnen

auch weiterhin dabei, den
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Wertedialog als inhaltliches und methodisches Element sinnvoll in ihr Projekt zu integrieren
und gewinnbringend im Sinne der Teilnehmer und der jeweiligen Projektziele einzusetzen.

a.

Es ist Aufgabe der Projektleitung, im Austausch mit den jeweils Verantwortlichen den
passenden zeitlichen und thematischen Zuschnitt flr die Zielgruppen zu finden und
die Wertedialoge mit geeigneten Referenten durchzufiihren.

Nach Bedarf und auf Anregung der Stiftung Werteblindnis finden auch Wertedialoge
flr Projektverantwortliche und Projektmitarbeiter statt, sowohl innerhalb der
Projekte als ggf. auch projektibergreifend.

Weiterhin werden im Rahmen des Projekts interessierte und geeignete
Multiplikatoren zu Gesprachsleitungen fiir den Wertedialog ausgebildet, um die
Methode eigenstandig in ihren Projekten und dariiber hinaus weiter einsetzen zu
kénnen.

Eine weitere Aufgabe der Projektleitung ist es, die durchgefiihrten Wertedialoge mit
der Unterstitzung der Multiplikatoren in geeigneter Weise so zu dokumentieren, zu
pflegen und weiter zu entwickeln, dass die Ergebnisse der Projektarbeit kiinftig
vielfach und breit genutzt werden kénnen. Medium fir die Dokumentation und
Multiplikation dieser Ergebnisse ist eine Mischung aus online-Datenbank, einem
Nachschlagewerk (Wiki) und einem Forum, wo eine Vielzahl an Gesprachseroffnungen
und Handlungsmoglichkeiten zu den verschiedensten Werten und Zielgruppen
einfach, schnell und gezielt abgerufen und weiterentwickelt werden kénnen. So gehen
wertvolle Erfahrungen und bewdhrte Herangehensweisen nicht verloren und der
Aufwand fir die Multiplikatoren bei der Vorbereitung von Wertdialogen wird auf ein
Mindestmal reduziert.

finden ab 2018 erstmalig 2 Wertedialoge zum Themenfeld Integration mit dem
Sprecherrat des Wertebiindnis sowie mit Mitgliedern des Kuratoriums statt.
Weiterhin besteht fir einzelne Blindnispartner die Moglichkeit, iber das Projekt
einmalig einen internen Wertedialog fir Mitarbeiter oder Ehrenamtliche /
Helferkreise zu einem frei gewadhlten Thema im Themenfeld Integration zu
veranstalten.

Als Neuerung fur 2018 ladt die Akademie Kinder philosophieren im Rahmen der
Projektarbeit immer je zwei Projektpartner zu ,Wertedialogen der Begegnung” ein,
die sonst keine Berlihrungspunkte oder (vermeintlich) sehr gegensatzliche Interessen
und Wertesysteme haben. (z.B. Montessori-Landesverband und Jagerverband /
Landeskommando Bayern und Bell’lAmani Friedensstiftung / Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft und die Caritas etc.) Philosophiert wird jeweils zu einem Wert,
den beide Partner Gbereinstimmend als wichtig erachten.

3) Als weitere Neuerung in 2018: In auBerhalb der
Initiative f. Integration und Toleranz

a.

macht die Projektleitung MaRnahmentrdger in und auRerhalb des Wertebiindnis
ausfindig, die solche MaBnahmen wie z.B. Sprachkurse durchfihren.

werden Wertedialoge mit den Teilnehmern je nachzeitlicher Méglichkeit im Rahmen
der MaRnahme umgesetzt.

werden Multiplikatoren und Lehrkrafte dieser MalRnahmentrager in 3-tdgigen
Kompakt-Schulungen dazu ausgebildet, diese Form der Wertedialoge selbst weiter zu
fihren.
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4) Ein wesentliches Wirkungsfeld im Projekt ist die mediale . Hier sind
unterschiedliche MalRnahmen und Aktivitdten geplant:
a. Entwicklung von Film-Clips fiir die online-Kommunikation des Projekts

Erstellung geeigneten Bildmaterials zur Kommunikation des Projekts
Weiterentwicklung und Weiterfiihrung bestehender Angebote (Projektblog auf der
Homepage, Webprasenz Onlinedatenbank, Postkartenset zum Projekt)
Entwicklung eines Projektflyers und weiterer geeigneter Kommunikationsmittel
Begleitung des Projekts durch die Medienpartner

Die Projektlaufzeit (Verldingerung) beginnt am 01.01.2018 und endet am 31.12.2018. Die
Projektleitung liegt bei der Akademie Kinder philosophieren.

Der Steuerungsgruppe des Projekts ,,Werte.Dialog.Integration.” gehéren neben der Projektleitung und
der Akademieleitung auch Vertreter der beiden Projektpartner Kester-Hauesler-Stiftung und
Montessori-Landesverband Bayern an. Dieser Kreis kann je nach Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit
erweitert werden. In regelméaRigen Abstanden wird auch ein/e Vertreter/in der Stiftung Wertebindnis
Bayern zu den regelméaRigen Treffen des Koordinationsteams eingeladen.

Die Projektleitung kiimmert sich im Wesentlichen um die Verortung der Wertedialoge in den
Integrationsprojekten und den weiteren FliichtlingsmaRnahmen, die Koordination der eingesetzten
Referenten, die Weiterbildungen fiir Multiplikatoren, die MalBnahmen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit, die Pflege der Internetprisenz sowie die offenen Wertedialoge im
Wertebilindnis. Sie hat zudem koordinierende Funktion fir alle anderen Arbeitsbereiche. Die
Akademieleitung unterstiitzt die Projektleitung bei all ihren Tatigkeiten, hat die koordinierende
Funktion zwischen den einzelnen Projektbereichen, ist selbst als Referent tatig und dient als
Schnittstelle zum Werteblindnis, insbesondere zu Sprecherrat und Kuratorium sowie den beteiligten
Partnerinstitutionen. Beide werden unterstiitzt von einer Sachbearbeitung, die der Projektleitung
organisatorisch und bei der Abrechnung des Projekts zur Seite steht, sowie zeitweise von
Praktikant/innen.

Die Vertreterin der Kester-Haeusler-Stiftung unterstltzt die Projektleitung im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit und bei der Durchfiihrung der Wertedialoge im Wertebiindnis. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt hier auf den Medienkontakten.

Die Vertreterin des Montessori-Landesverbands knipft und héalt Kontakte zu den einzelnen
Integrationsprojekten und zu interessierten Wertebiindnispartnern, um die Wertedialoge in Form von
Schnupperworkshops auch in die einzelnen Institutionen zu bringen. Sie unterstiitzt die Projektleitung
zudem bei der Durchfiihrung von einzelnen Wertedialogen in den Integrationsprojekten sowie im
Sprecherrat und im Kuratorium.

Die Weiterentwicklung und Pflege der Online-Datenbank zur Dokumentation des Projekts wird
weiterhin von einer externen Projektleitung (Sinan von Stietencron) geleistet, unterstitzt von einem
Software-Entwickler (Agentur HR Kollektiv) sowie einer Projektmitarbeit (N.N.).
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ab 01.01.2018
(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

ab 01.03.2018
(1)

(2)

(3)

(4)
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Projektsteuerung:
v" Festlegung von Teilzielen und Meilensteinen
v" Projektplanung und Verteilung der Arbeitspakete
Initiative flr Integration und Toleranz:
v" Kontaktpflege mit den einzelnen Integrationsprojekten, Fortsetzung
Wertedialoge in Einzelprojekten und projektibergreifend
v" Planung und Bewerbung der Multiplikatoren-Ausbildung
,Philosophieren Gber Werte und Interkulturalitat”
v' Betaphase zum Testen der Funktionalitit und Usability der Online-
Datenbank.
Werteblindnis:
v" Kontaktpflege Wertebiindnispartner und Weiterfiihrung interner
Wertedialoge bei Blindnispartnern
Flichtlings- und IntegrationsmaBnahmen:
v" Kontaktaufnahme MaRnahmentréger FliichtlingsmaRnahmen
v" Wertedialog-Pilote mit Gefliichteten und Teilnehmern an
IntegrationsmaRnahmen
v (Weiter-)Entwicklung kompakte Multiplikatoren-Schulungen
Mediale Offentlichkeit:
v" Auftakt der Entwicklung von Film-Clips
v" Gestaltung der TN-Unterlagen fiir die Multiplikatoren-Schulung
v" Aktualisierung / Weiterentwicklung bestehender Medienangebote
(Projekthomepage, Blog, Postkarten)
v" Entwicklung eines Projektflyers und weiterer Kommunikationsmittel
(Sanduhr Wertedialog)

Projektsteuerung:
v" Uberwachen der Erreichung von Teilzielen und Meilensteinen
Initiative flr Integration und Toleranz:
v" Durchfiihrung der Multiplikatoren-Ausbildung ,,Philosophieren tber
Werte und Interkulturalitat”
v" Kontinuierliches Befllen der Onlinedatenbank mit bearbeiteten
Projektergebnissen
v" Entwicklung von erganzendem eigenem Material fur die Datenbank
v" Gewinnung einer breiten Nutzerbasis aus dem Projekt und dem
Netzwerk philosophierender Multiplikatoren
Werteblndnis:
v" Auftakt der ,Wertedialoge der Begegnung”

v" Terminfindung und Durchfiihrung der Wertedialoge in Sprecherrat und

Kuratorium
Flichtlings- und IntegrationsmaBnahmen:
v" Wertedialoge mit Fliichtlingen und Teilnehmern an
IntegrationsmalRnahmen
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v" Terminierung und Durchfiihrung von dreitigige Multiplikatoren-

Schulungen
(5) Mediale Offentlichkeit:

v" Kontinuierliche Berichterstattung durch Medienpartner

v" Produktion der Filmclips

v" Aktualisierung / Weiterentwicklung bestehender Medienangebote
(Webprasenz der Onlinedatenbank, Blog)

v" Kontinuierliche Erstellung / Aufnahme geeigneten Bildmaterials zur
Kommunikation des Projekts

v" Entwicklung weiterer Kommunikationsmittel (Entscheidungshelfer)

ab 01.09.2018
(0)  Projektsteuerung:
v" Uberwachen der Erreichung von Teilzielen und Meilensteinen
(1) Initiative fir Integration und Toleranz:
v" Abschluss der Multiplikatoren-Ausbildung ,Philosophieren tiber Werte
und Interkulturalitat”
v" Inhaltliche und funktionelle Fertigstellung der Online-Datenbank,
kontinuierliche Pflege der Daten und Inhalte, Erweiterung und (Re-
Aktivierung des Nutzerkreises)
(2) Werteblindnis:
v" Fortfuhrung der ,Wertedialoge der Begegnung”
v" Terminfindung und Durchfiihrung der Wertedialoge in Sprecherrat und
Kuratorium
(3)  Fluchtlings- und IntegrationsmalRnahmen:
v" Wertedialoge mit Fliichtlingen und Teilnehmern an
Integrationsmallnahmen
v" Terminierung und Durchfiihrung von dreitigige Multiplikatoren-
Schulungen
(4) Mediale Offentlichkeit:
v" Mediale Prasentation der Filmclips
v" AbschlieRende Berichterstattungen in den Partnermedien

Die Stiftung Werteblindnis Bayern finanziert die Evaluation der Gesamtinitiative fur Integration und
Toleranz sowie aller Einzelprojekte. Die am Projekt ,Werte.Dialog.Integration.” beteiligten Partner
kalkulieren Zeitbudgets fir die Kooperation mit dem Evaluationsteam des Staatsinstituts fir
Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) ein und tragen zum Gelingen einer aussagekraftigen
Evaluation bei.

Um die Nachhaltigkeit des Projekts zu gewahrleisten, werden innerhalb des Wertebiindnis Bayern und
seiner Integrationsprojekte moglichst viele Multiplikatoren dazu befdhigt, selbst Wertedialoge in
unterschiedlichen Kontexten mit unterschiedlichen Zielgruppen durchzufiihren.

Die geplante Online-Datenbank sichert, dokumentiert und verbreitet die Methode des Wertedialogs,
die im Projekt erarbeiteten Gesprachsanlasse, philosophischen Fragestellungen sowie die Anregungen
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zur Handlungsorientierung aus der Projektarbeit. Sie werden all jenen zuganglich gemacht, die bereits
jetzt (und auch kiinftig) im Themenfeld Integration mit der Methode des philosophischen Gesprachs
in der Wertebildung arbeiten. Die Akademie Kinder philosophieren pflegt und befiillt die Datenbank
nach Projektende weiter und sorgt dafiir, dass sie weiterhin von den relevanten Zielgruppen
wahrgenommen werden kann. Auch die entstehende Homepage samt dem zugehoérigen Projekt-Blog
werden von der Akademie Kinder philosophieren im Rahmen ihres Engagements im Werteblindnis
weiter gepflegt.

Auch nach Projektende wird der Wertedialog im Themenfeld Integration mit Unterstiitzung der
Stiftung Werteblindnis Bayern als Methode der Wertebildung im Werteblindnis eingesetzt, um die
inhaltliche Auseinandersetzung der Bindnispartner mit Wertethemen weiter zu beférdern.

Akademie Kinder philosophieren/Eberhard-von-Kuenheim-Stiftung (2014): Trainerhandbuch ,Junge Vordenker” -
Philosophieren zu Themen der Nachhaltigkeit und zu Zukunftsfragen.

Rude/Simbeck/Witt-Kruse/Zeitler (2007): Praxisleitfaden Kinder philosophieren
Rude (2011): Von Grundlagen, Methodik und Wirkung der philos. Gesprachsfiihrung (Aufsatz aus ,,Gedanken teilen®)

Wertebiindnis Bayern (2016): Gesamtkonzept Initiative fir Integration und Toleranz (https://www.wertebuendnis-
bayern.de/projekte/integration-und-toleranz/).

Akademie
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