WerteDialog.Zukunft i

Was hat lhnen an den bisherigen WerteDialog Abenden gefallen?

Die offenen, abwechslungsreichen Gesprache

Die Heterogenitat der Teilnehmer

Die Impulse zum nachdenken // neue Ansichten kennengelernt, anregende Diskussionen

Interessante Themen // gut gewahlte Themen

Die schéne Stimmung // gemtliche aufgeschlossene Atmosphiére

Respektvoller Umgang miteinander

Genug Fuhrung durch den Abend und trotzdem groBtmogliche Offenheit fur den Ausgang // Methode der philosophischen
Gesprachsfiihrung

Was darf sich andern?

Mehr Beteiligung ware schon

Nicht immer Abends auch Frihstiick/Brunch; Ideen: Werte-Frihstiick, Werte-Wake-up, Werte-Wecker, Good morning - Wach
werden mit Werken

Nicht immer in Miinchen -> Veranstaltungsort auch mal in Nordbayern // zentrale Orte

Langfrisitge Terminplanung

Eher ohne Impulsreferate

Hier konnen Sie Vorschlage fiir konkrete Themen oder
Impulsgeberinnen aufschreiben:

Philip Fuchs (Agile Coach bei der ASZ) iber Entwicklungen im Bereich der Sicherheitstechnologien (AP: Vanessa Winter)

Kunst und Demokratie? Eine (un)mogliche Beziehung? Jochen Meister bay. Staatsgemaldesammlung

Hinsehen — hinhdren — handeln: Kinder und Jugendliche sind oft jahrelang Opfer von sexualisierter Gewalt. Wie kann das sein?
Haben Eltern, Lehrer, Nachbarn nie etwas bemerkt? Oder liegt das daran, dass sie alle Wegsehen? Die Erfahrung zeigt, es gibt
Hinweise. Man muR sie allerdings bemerken wollen, verstehen, ihnen nachgehen und handeln. Wichtige werte: Kinderschutz,
Kinderrechte, Menschenrechte, Zivilcourage — Power-Child e.V. info@power-child.de

Nachhaltigkeit

Raus aus dem subjektiven Be-Werten — 6ffnen fiir neue Philosophien — ein Widerspruch?

Selbstreflexion: Wie kommen meine Werte zu mir — welche Faktoren beeinflussen den Menschen?

Werte — eine Frage des Alters? Korrelation zw. Wertewandel und alter werden?

Magdalena Rogl (Microsoft): Mehr Emotionen im Beruf
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